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MOTTO

“Karunia Allah yang paling lengkap adalah kehidupan yang didasarkan pada ilmu

pengetahuan”

Ali bin Abi Thalib

“llmu pengetahuan itu bukanlah yang dihafal, melainkan yang memberi manfaat”

Imam Syafi’i

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya

bersama kesulitan itu ada kemudahan”

QS Al Insyirah 5 -6
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Gambar 2.1 Model Penelitian
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