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MOTTO 

“Bersungguh – sungguh dalam menjalani ketaatan pada 

Allah” 

(Q.S Al-Ankabut: 6) 

“Doa Allah bersama orang –rang yang sabar” 

(Q.S Al-Anfal: 66) 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, 

sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan." 

(Q.S Asy Syarh ayat 5-6) 

"Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai 

kesanggupannya” 

(Q.S Al-Baqaroh:286) 

“Wahai orang orang yang beriman, bersabarlah engkau dan 

kuatkanla kesabaranmu." 

(Q.S Al-Imran:200) 

“Barang siapa beriman kepada Allah dan hari akhir, maka 

hendaklah ia berkata atau diam” 

(Nabi Muhammad SAW) 

“Setiap hembusan nafas yang diberikan Allah padamu 

bukan hanya berkah tapi juga tanggung jawab” 

(Anonim) 

“Menyia-nyiakan waktu lebih buruk dari kematian. Karena 

kematian memisahkanmu dari dunis sementara menyia-

nyiakan waktu memisahkanmu dari Allah” 
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(Imam Bin Al Qayim) 

“Karunia Allah yang paling lengkap adalah kehidupan 

yang didasarkan pada ilmu pengetahuan” 

(Ali Bin Abi Thalib) 

“Yang baik bagi orang lain adalah selalu yang betul - 

betul membahagiakannya” 

(Aristoteles) 

“Lebih baik bertempur dan kalah daripada tidak pernah 

bertempur sama sekali” 

(Arthur Hugh Clough) 

“Hidup adalah lelucon yang baru saja dimulai” 

(W.S. Gilbert) 

“Kebahagian hidup yang sebenarnya adalah hidup dengan 

rendah hati” 

( W.M. Thancheray) 

“ I am thankful to all those who said no. Because of 

them, I did it myself” (Eisntein) 

“Life is like riding bicyle. To keep your balance, you 

must keep moving” 

(Einstein) 

“ Sukses adalah berani bertindak dan punya prinsip” 

“Learn from the mistakes in the past, try by using 

different way and always hope for a successful future” 
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“Happiness is not how much money we have but how much 

time we can be thankful” 

“Use your youth as good as possible” 
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stress kerja dan 

kompensasi terhadap kinerja dan kepuasan sebagai variabel intervening studi 

kasus pada 3 SPBU dibawah sistem manajemen.Penelitian ini menggunakan 

metode purposive sampling dengan kriteria atau pertimbangan tertentu. Sampel 

pada penelitian ini adalah seluruh karyawan SPBU dengan total 62 responden. 

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Teknik 

pengumpulan data menggunakan pengumpulan kuisioner. Teknik analisis data 

menggunakan Hasil penelitian menunjukan bahwa stress kerja tidak berpengaruh 

terhadap kepuasan, kompensasi berpengaruh terhadap kepuasan, kepuasan tidak  

berpengaruh terhadap kinerja, stress kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja, 

kompensasi tidak berpengaruh terhadap kinerja, stress kerja tidak berpengaruh 

terhadap kinerja melalui kepuasan sebagai variabel intervening, kompensasi tidak 

berpengaruh terhadap kinerja melalui kepuasan sebagai variabel intervening. 

Kata kunci: stress kerja, kompensasi, kepuasan dan kinerja  
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of work stress and compensation on 

performance and satisfaction as intervening variable case studies on 3 gas 

stations under the management system. This study used a purposive sampling 

method with certain criteria or considerations. The sample in this study were all 

SPBU employees with a total of 62 respondents. The type of data used in this 

study is primary data. The technique of collecting data uses questionnaire 

collection. Data analysis techniques used The results showed that work stress 

does not affect satisfaction, compensation affects satisfaction, satisfaction does 

not affect performance, work stress does not affect performance, compensation 

does not affect performance, work stress does not affect performance through 

satisfaction as an intervening variable compensation does not affect performance 

through satisfaction as an intervening variable. 

Keywords: work stress, compensation, satisfaction and performance  
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