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LAMPIRAN 1 

KUESIONER 

 

KUESIONER PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, KOMPENSASI 

KERJA, DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA GURU 

TIDAK TETAP SD NEGERI SE-KECAMATAN WONOSOBO 

 

Kepada 

Yth. Bapak/ Ibu / Saudara / Saudari 

Di Tempat 

 

Dengan hormat 

Berhubungan dengan pelaksanaan penelitian (skripsi) sebagai tugas akhir. 

Maka dimohon kesediaan Bapak/ Ibu/ Saudara/ Saudari untuk mengisi kuesioner 

berikut dengan sejujur-jujurnya untuk mengetahui “Pengaruh Lingkungan 

Kerja, Kompensasi Kerja, Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru 

Tidak Tetap SD Negeri Se-Kecamatan Wonosobo”. Data isian Bapak/ Ibu/ 

Saudara/ Saudari akan dijaga kerahasiaannya. Atas kesediaan Bapak/ Ibu/ Saudara 

/ Saudari, saya ucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya. 

 

Hormat Saya, 

 

 

 

 

 

Bryan Rafli Yusuf 

 (Mahasiswa Jurusan Manajemen FEB UMY) 

  



 

 

 
 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

a. Nama  :   

b. Usia   :  tahun 

c. Jenis kelamin :  

d. Pendidikan Terakhir:  

 

PERTANYAAN PENELITIAN 

Beri jawaban atas pernyataan berikut ini sesuai dengan pendapat anda, dengan 

cara memberi tanda (√) pada kolom yang tersedia. 

Keterangan: 

STS : Sangat Tidak Setuju   

TS :  Tidak Setuju   

N : Netral    

S : Setuju   

SS : Sangat Setuju  

KINERJA GURU  

 

 

NO Peryataan STS TS N S SS 

1 Pengetahuan saya mendukung pelaksanaan 

tugas sehari-hari 

     

2 Saya memahami pedoman kerja sehari-hari      

3 Saya menguasai pengetahuan yang berkaitan 

dengan tugas 

     

4 Semua tugas dapat saya selesaikan dengan 

baik dan memuaskan 

     

5 Saya mengutamakan kerja sama dengan rekan 

kerja 

     

6 Saya mengerjakan tugas tanpa disuruh atasan      

7 Saya belum akan pulang kalau pekerjaan 

belum selesai 

     

8 Saya tidak pernah meninggalkan pekerjaan , 

meski ada keperluan pribadi 

     

9 Kreativitas saya diakui oleh siapa saja      

10 Saya dalam melakukan pekerjaan, 

sayaberusaha membina hubungan yang 

harmonis dengan atasan 

     



 

 

 
 

11 Dengan kerjasama yang baik, tidak ada 

pekerjaan yang terbengkalai 

     

12 Hasil kerja saya sampai saat ini menjadi yang 

terbaik 

     

13 Kualitas kerja lebih utama bagi saya      

14 Saya lebih mementingkan kualitas daripada 

jumlah 

     

15 Menurut saya kualitas Pegawai yang lain 

baik-baik 

     

16 Saya mampu mencapai standar kualitas      

17 Saya bangga dengan prestasi kerja      

18 Saya dapat menyelesaikan tugas sesuai 

permintaan 

     

19 Saya adalah Pegawai terbaik      

20 Saya tetap bekerja dengan baik, meskipun 

tidak ada pimpinan 

     

21 Saya sanggup bersaing dengan siapa saja      

22 Saya menggunakan jam istirahat dengan 

efektif 

     

 

 

LINGKUNGAN KERJA 

 

 

NO Pernyataan STS TS N S SS 

1 Penerangan di ruang kerja cukup baik dan 

tidak menyilaukan sehingga mendukung 

aktivitas pekerjaan anda. 

     

2 Penerangan yang terlalu terang akan 

menimbulkan rasa panas dan membuat 

gelisah anda. 

     

3 Cahaya lampu yang kurang terang akan 

memperlambat dalam menyiapkan pekerjaan. 

     

4 Sirkulasi udara diruang kerja anda sudah 

cukup baik. 

     

5 Kualitas udara disekitar tempat bekerja anda 

kurang baik. 

     

6 Ruangan yang temperaturnya cukup membuat 

ruang kerja menjadi sejuk sehingga anda 

bekerja menjadi lebih nyaman 

     

7 Tingkat kebisingan dalam bekerja 

mempengaruhi fokus dan mengganggu 

pekerjaan saya 

     

8 Tempat kerja terganggu suara bising sehingga 

saya tidak dapat bekerja dengan nyaman 

     



 

 

 
 

9 Saya sering mendengarkan musik dalam 

bekerja di ruang kerja 

     

10 Di dalam ruangan kerja, pewarnaan ruangan 

sudah tertata dengan baik sehingga dapat 

menunjang saya dalam bekerja 

     

11 Fasilitas yang tersedia di lingkungan kerja 

telah mendukung jalannya pekerjaan saya 

     

 

KOMPENSASI KERJA 

 

NO Pernyataan STS TS N S SS 

1 Upah yang saya terima sudah memenuhi 

unsur minimal yang ditetapkan pemerintah 

     

2 Upah yang saya terima telah sesuai dengan 

prestasi yang saya hasilkan 

     

3 Tunjangan jabatan yang ada sesuai dengan 

bobot kerja dan tanggung jawab yang saya 

emban 

     

4 Saya mendapatkan tunjangan-tunjangan lain 

yang bersifat tetap setiap bulan, tanpa 

mengurangi UMK 

     

5 Saya mendapatkan tunjangan kesehatan 

(BPJS) sesuai dengan ketentuan yang diatur 

dalam perundang-undangan 

     

6 Saya mendapatkan tunjangan hari 

raya/keagamaan sesuai dengan ketentuan 

yang diatur oleh perundang-undangan 

     

7 Saya mendapatkan tunjangan makan setiap 

masuk kerja 

     

8 Saya mendapatkan tunjangan transportasi 

setiap masuk kerja 

     

9 Saya mendapatkan tunjangan insentif jika 

memenuhi target yang sudah ditetapkan 

     

10 Pembagian bonus yang diberikan dilakukan 

secara proporsional dan adil 

     

11 Jika mengambil cuti tahunan, saya diberikan 

uang cuti 

     

  

MOTIVASI KERJA 

 

NO Pernyataan STS TS N S SS 

1 Kebutuhan yang diterima setiap bulan dapat 

memenuhi kebutuhan primer 

     

2 Jaminan kesehatan yang diberikan cukup baik      

3 Jam istirahat yang diberikan sudah cukup      



 

 

 
 

4 Sering kali saya merasa aman dalam 

melakukan pekerjaan ini 

     

5 Keselamatan kerja sudah dikelola dengan 

baik 

     

6 Saya dapat bersosialisasi dengan baik 

terhadap sesama rekan kerja di tempat kerja 

     

7 Saya merasa mempunyai banyak sahabat di 

tempat kerja ini 

     

8 Saya dan rekan kerja selalu saling membantu 

bila terjadi masalah  

     

9 Atasan memberikan penghargaan bagi 

bawahan yang berprestasi bilamana mampu 

menyelesaikan pekerjaan dengan baik dan 

tepat waktu 

     

10 Atasan memberikan pujian bila ada bawahan 

yang mampu menjalankan tugas pekerjaan 

secara baik  

     

11 Pendapat saya selalu dihargai oleh atasan      

12 Saran dan kritik yang diberikan oleh atasan 

membuat saya lebih maju  

     

13 Motivasi yang diberikan oleh atasan membuat 

saya lebih disiplin dalam bekerja 

     

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 
 

LAMPIRAN 2: Karakteristik Responden 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

20-30 Tahun 83 83.0 83.0 83.0 

31-40 Tahun 15 15.0 15.0 98.0 

> 40 Tahun 2 2.0 2.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Laki-Laki 77 77.0 77.0 77.0 

Perempuan 23 23.0 23.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

SMA 7 7.0 7.0 7.0 

D3 3 3.0 3.0 10.0 

S1 90 90.0 90.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

LAMPIRAN 3: Uji Validitas dan Reliabilitas      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

  



 

 

 
 

 

 

 
  



 

 

 
 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

LAMPIRAN 4: Uji Regresi Linear Berganda 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .722
a
 .521 .506 5.865 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Kompensasi Kerja, Lingkungan Kerja 

 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 3588.879 3 1196.293 34.782 .000
b
 

Residual 3301.871 96 34.394   

Total 6890.750 99    

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Kompensasi Kerja, Lingkungan Kerja 

 

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 26.648 5.460  4.880 .000 

Lingkungan Kerja .806 .137 .471 5.889 .000 

Kompensasi Kerja .216 .076 .214 2.850 .005 

Motivasi Kerja .371 .119 .250 3.112 .002 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

 

  



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

LAMPIRAN 5: Daftar Identitas  Guru Tidak Tetap Kecamatan Wonosobo  

 

  



 

 

 
 

 

  



 

 

 
 

 

  



 

 

 
 

 

  



 

 

 
 

 

  



 

 

 
 

 

  



 

 

 
 

 

  



 

 

 
 

 

  



 

 

 
 

 

  



 

 

 
 

 

 




