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MOTTO 

 

Sepira gedhining sengsara yen tinampa among dadi coba 

 (seberat apapun cobaan yang diterima manusia jika dijalani dengan lapang dada 

akan diperoleh hikmah yang tidak terkira) 

 

Sak apik-apike wong yen aweh pitulungan kanthi dhedhemitan  

(Sebaik-baiknya manusia jika memberikan pertolongan dengan ikhlas tanpa 

pamrih dan tidak perlu diketahui orang lain) 

 

Aja seneng gawe ala ing liyan, apa alane gawe senenge liyan  

(Jangan suka mencelakakan orang lain, tidak ada jeleknya membuat orang senang) 

 

Urip Iku Urup  

(Hidup itu Nyala, Hidup itu hendaknya memberi manfaat bagi orang lain disekitar 
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Sura Dira Jayaningrat, Lebur Dening Pangastuti 
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bijak, lembut hati dan sabar) 
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