BAB V

SIMPULAN, KETERBATASAN PENELITIAN, DAN SARAN

A. Simpulan
Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh dimensi komitmen
organisasi terhadap kinerja dengan organizational citizenship behavior sebagai
variabel intervening pada siswa putih organisasi pencak silat Persaudaraan Setia
Hati Terate Ranting Bantul. Berdasarkan hasil analisis data, maka dapat diambil
kesimpulan sebagai berikut :
1. Komitmen afektif berpengaruh positif dan signifikan terhadap
organizational citizenship behavior
2. Komitmen berkelanjutan tidak berpengaruh terhadap organizational
citizenship behavior
3. Komitmen normatif berpengaruh positif dan signifikan terhadap
organizational citizenship behavior
4. Organizational citizenship behavior berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja
5. Komitmen afektif berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
6. Komitmen berkelanjutan berpengaruh negatif dan signifikan terhadap
Kinerja

7. Komitmen normatif berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja
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8. Organizational citizenship behavior tidak mengintervensi hubungan
antara komitmen afektif dan kinerja

9. Organizational citizenship behavior tidak mengintervensi hubungan
antara komitmen berkelanjutan dan kinerja

10. Organizational citizenship behavior mengintervensi hubungan antara

komitmen normatif dan kinerja

B. Keterbatasan Penelitian
Pada penelitian ini, peneliti sangat menyadari terdapat banyak kekurangan
dan kendala selama penelitian, baik dari faktor internal maupun eksternal.
Keterbatasan penelitian yang terjadi diantaranya :

1. Beberapa responden tidak serius dalam mengisi kuesioner dikarenakan
beberapa faktor seperti, kurang memahami pertanyaan karena bahasa
yang sulit dipahami dari kuesioner serta tergesa-gesa dalam mengisi.

2. Pemilihan waktu dalam penyebaran kuesioner yang dirasa kurang tepat
karena bertepatan dengan agenda besar tahunan yang dimiliki PSHT
Ranting Bantul berupa Tes Jago dan Malam Pengesahan. Sehingga pada

saat pengisian kuesioner kurang kondusif.
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C. Saran
Berikut merupakan beberapa saran yang peneliti berikan untuk penelitian
selanjutnya :
1. Bagi PSHT Ranting Bantul
Hasil analisis yang telah dilakukan menunjukkan bahwa Kinerja
siswa putih PSHT sudah baik namun ada beberapa hal yang perlu
diperhatikan lagi guna meningkatkan Kkinerja dan organizational
citizenship behavior yang dimiliki siswa putih PSHT Ranting Bantul
seperti gaya kepemimpinan, kepuasan, lingkungan latihan dan budaya
organisasi
2. Bagi Peneliti Selanjutnya
Penelitian di masa yang akan datang sebaiknya memperhatikan
pemilihan kata dalam penyusunan kuesioner agar mudah dipahami oleh
responden, selain itu peneliti seharusnya mempertimbangkan pemilihan
waktu yang tepat dalam penyebaran kuesioner, seperti tidak menyebar
kuesioner pada agenda besar tahunan yang dimiliki organisasi, karena
responden cenderung kurang fokus dan tergesa-gesa dalam pengisian
kuesioner. Pemilihan waktu yang tepat diharapkan dapat memberikan

hasil penelitian yang baik.



