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MOTTO

“Barangsiapa menjadikan mudah urusan orang lain, pasti Allah akan

memudahkan urusannya di dunia dan akhirat.”

-HR. Muslim-

“Yakinlah ada sesuatu yang menantimu selepas banyak kesabaran (yang kau
jalani), yang akan membuatmu terpana hingga kau lupa betapa pedihnya rasa

sakit.”

-Ali Bin Abi Tahalib-

“Jangan buat orang yang percaya kepada kita kecewa. Karena jika ia telah

kecewa, boleh jadi dia akan pergi. Diam-diam. Pelan-pelan. Hingga kita

’

terlambat sekali menyadarinya.’

-Tere Liye-

“Manusia hanya bisa berusaha semampunya, selagi ada Allah SWT semua akan

’

berjalan baik-baik saja, biar Allah yang menentukan yang terbaik buat kita.’

-Suci Fitrotin Budiastuti-



PERSEMBAHAN

Bismillahirohmanirohim

Alhamdulilllahirrabi’alamin,

Langkah panjang yang berhasil terlewati merupakan sebuah perjuangan.
Meskipun semua terasa sulit dan berat, akhirnya penelitian ini sampai ketitik ini.
Dengan bahagia serta cinta dan kasih sayang, saya mempersembahkan tugas akhir
ini kepada:

1.

Allah Subhanahu wa Ta’ala yang telah banyak memberikan rahmad
kemudahan serta ampunan kepada hamba-Nya yang memiliki banyak
salah dan kekurangan.

Kedua orang tuaku yang sangat saya cintai dan saya sayangi, Mamah
Renny Nurjanati yang sedang terbaring melawan sakitnya dan Bapak
Slamet Budiyono yang selalu sabar menemani mamah dalam melawan
penyakitnya. Terimakasih banyak saya ungkapkan kepada kedua orang
tuaku yang selalu memberikan semangat, dukungan dalam bentuk material
maupun immaterial. Serta tidak henti-hentinya memberikan doa untuk
anak perempuan satu-satunya, skripsi ini saya persembahkan kepada
kalian kedua orang tuaku tercinta, semoga Allah SWT selalu melindungi
dan memberikan umur yang panjang agar kelak anakmu ini dapat
membahagiakan kalian.

Kakakku yang tersayang M. Abuyazid Al Bustami dan adikku tersayang
M. Nuzul Ramdhan Tri Suswanto yang tak henti-hentinya memberikan
dukungan serta doa kepadaku untuk segera menyelesaikan tugas akhir ini,
semoga kalian selalu diberikan kesehatan serta menjadi lelaki baik yang
selalu ingat Tuhan dimanapun dan kapanpun kalian berada serta semoga
Tuhan memberikan kalian kesuksesan dikemudian hari.

Yang terkasih Kholis Herlambang, yang telah banyak memberikan
pelajaran hidup, memberikan dukungan serta menemani selama awal
perjalanan perkulihan di kota perantauan ini hingga saat ini. Semoga kelak
kamulah lelaki yang dikirim Tuhan untuk terus menemani dalam
perjalanan hidupku.

Ayahro Squad sebagai keluarga keduaku. Untuk yang tersayang Wahyu
Puspita Maharani (Wepe), Zenida Wella Rahayunus (Markoje), serta Nur
Sholikhanisa (SiNur), terimakasih kepada kalian yang selalu memberikan
doa serta dukungan kepadaku. Terimakasih telah menemani hari-hariku
dan telah menjadi keluarga kedua selama dikota perantauan ini.



6. Kepada sahabat-sahabatku Number Eight. Untuk Yayuk Indriyani, Tania
Dwi K, Inayah Naeningrum, Fickrul Arif, Alan Puditio, Andytea Pupung P
terimakasih untuk segalanya, terimakasih telah menjadi, sahabat, teman,
serta keluarga selama hidup dan berjuang dikota Y ogyakarta.

7. Keluarga besar Youthpreneur, teman-teman KKN 026, Mayke Permata,
Rezha Nanda Pratama, terimakasih banyak kepada kalian semua telah
menjadi sahabat dan keluarga.



KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah Subhanahu wa
Ta’ala, karena berkat rahmat serta hidayah-Nya yang telah memberikan
kemudahan kepada peneliti untuk menyelesaikan skripsi ini dengan baik. Tidak
terlupakan pula salam serta shalawat yang selalu tercurah pada baginda Rasulullah
Muhammad Shallallahu’Alaihi wa Sallam. Penyusunan skripsi dengan judul
“PERSON-ORGANIZATIONAL FIT DALAM PROSES REKRUTMEN DAN
SELEKSI PADA JOGJA T-SHIRT OMAH OBLONG YOGYAKARTA”
telah disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam memperoleh gelar
Sarjana Strata 1 pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Peneliti mengambil topik ini dengan harapan dapat memberikan
masukan bagi perguruan tinggi maupun organisasi lainnya agar dapat mengetahui
proses rekrutmen dan seleksi yang baik dan benar serta nantinya dapat digunakan

dan diterapkan pada organisasi lain.

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan dari
berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan kali ini peneliti mengucapkan

terimakasih kepada:

1. Kedua orang tua tercinta dan terkasih, Mamah Renny Nurjanati dan Bapak
Slamet Budiyono serta kakakku tersayang M. Abuyazid Al Bustami dan
adikku tersayang M. Nuzul Ramdhan Tri Suswanto yang selalu
mendoakan serta tidak henti-hentinya memberikan dorongan kepadaku

untuk menyelesaikan skripsi ini.
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2.

Ibu Rini Juni Astuti, S.E., M.Si selaku dosen pembimbing skripsi yang
selalu sabar membantu serta mengarahkanku dalam mengerjakan tugas
akhir ini.

Sahabat-sahabatku Ayahro Squad, Number Eight yang selalu memberiku
semangat selama ini.

Peneliti menyadari masih banyak kekurangan dalam penulisan skripsi ini,
maka dari itu Kritik, saran, serta pengembangan penelitian selanjutnya

sangat diperlukan untuk karya tulis dengan topik ini.

Yogyakarta, 30 November 2018

Suci Fitrotin Budiastuti
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