FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KOMITMEN
ORGANISASIONAL KARYAWAN PT. PERGI BERLIBUR
INDONESIA CABANG LOMBOK
(STUDI KASUS KUALITATIF)

FACTORS AFFECTING EMPLOYEE ORGANIZATIONAL
COMMITMENT AT PT. PERGI BERLIBUR INDONESIA BRANCH
OF LOMBOK
(A QUALITATIVE CASE STUDY)

Oleh
LALU LOMBA AJIE KHARISMA
20150410136

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2018



