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INTISARI 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh ketidakpastian 

lingkungan, akuntabilitas, tekanan eksternal, pengendalian internal, dan komitmen 

manajemen terhadap penerapan transparansi pelaporan keuangan pada organisasi 

perangkat daerah kabupaten dan kota di Daerah Istimewa Yogyakarta. Penelitian 

ini menggunakan metode purposive sampling dengan kriteria sampel pada 

penelitian ini adalah Organisasi Perangkat Daerah yang berbentuk dinas, dan badan 

keuangan aset daerah dengan total 103 Organisasi Perangkat Daerah. Jenis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Uji Hipotesis pada 

penelitian ini menggunakan regresi berganda dengan menggunakan aplikasi 

software SPSS v.15. Hasil penelitian menunjukan bahwa ketidakpastian 

lingkungan, akuntabilitas, tekanan eksternal, pengendalian internal, dan komitmen 

manajemen berpengaruh positif terhadap penerapan transparansi pelaporan 

keuangan. 

 

Kata kunci: ketidakpastian lingkungan, akuntabilitas, tekanan eksternal, 

pengendalian internal, dan komitmen manajemen. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the influence of environmental uncertainty, 

accountability, external pressure, internal control, and management's commitment 

towards the implication of financial reposting on district and city County Device 

Organization in Special Region of Yogyakarta. This study uses purposive sampling 

method, with certain criteria sample on this study are County Device Organization 

in form of office, and Regional Asset Financial Bodies with the total of 103 County 

Device Organization. Hypothesis test on this study using multiple regression using 

software applications SPSS v. 15. The result of this study shows that environmental 

uncertainty, accountability, external pressure, internal control, and management's 

commitment have positive result towards the implementation of financial reporting 

transparency. 

Keywords: environmental uncertainty, accountability, external pressure, internal 

control, and management's commitment. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


