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“Barang siapa  yang bersungguh-sungguh, sesungguhnya 

kesungguhan tersebut untuk kebaikan dirinya sendiri” (Q.S. Al-

Ankabut 6) 

“Jadikanlah sabar  dan shalat sebagai penolongmu. Dan 

sesungguhnya yang demikian itu sangat berat, kecuali bagi 

orang-orang yang khusyu” ( Q.S . Al-Baqarah 45) 

“Jadilah seperti  pohon yang selalu bermanfaat bagi orang lain 

walaupun sering dilupakan” (Giri Bimo Mukti) 

“Sesukses sukses dirimu, seberhasil-berhasil dirimu dengan apa 

yang telah kamu capai, jangan lupakan dua hal. Allah SWT dan 
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“Life does’nt require that we be the best, only that we try our 

best” (Jackson Brown, Jr) 

“ I am thankful to all those who said no. Because of them, I did it 

myself” (Eisntein) 
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