PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KEPUASAN
KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN
DI PT. MADUBARU PG/PS MADUKISMO YOGYAKARTA

THE EFFECT OF WORK ENVIRONMENT AND WORK
SATISFACTION ON WORK PRODUCTIVITY OF EMPLOYEE
IN PT. MADUBARU PG / PS MADUKISMO YOGYAKARTA

SKRIPSI

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh
Gelar Sarjana pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen
Universitas Muhammadiyah Yogyakaarta

Oleh :

RIKA ALFI YANTI RAMDHANI

20140410516

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

2018



SKRIPSI
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KEPUASAN KERJA

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN DI PT.
MADUBARU PG/PS MADUKISMO YOGYAKARTA

THE EFFECT OF WORK ENVIRONMENT AND WORK SATISFACTION
ON WORK PRODUCTIVITY OF EMPLOYEE IN PT. MADUBARU PG/ PS
MADUKISMO YOGYAKARTA

Diajukan oleh

RIKA ALFI YANTI RAMDHANI
20140410516

Telah disetujui Dosen Pembimbing

Pembimbing, Tanggal: 29 Desember 2018

Punang Amari Puja, S. E., S.T., M. IT.
19701012 200501 1 01



PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KEPUASAN KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN DI PT.
MADUBARU PG/PS MADUKISMO YOGYAKARTA

THE EFFECT OF WORK ENVIRONMENT AND WORK SATISFACTION
ON WORK PRODUCTIVITY OF EMPLOYEE IN PT. MADUBARU PG/ PS
MADUKISMO YOGYAKARTA

Diajukan oleh

RIKA ALFI YANTI RAMDHANI
20140410516

Skripsi ini telah Dipertahankan dan Disahkan di depan
Dewan Penguji Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
Tanggal 14 Desember 2018

Yang terdiri dari

Fauziyah, SE., M.Si.

Ketua Tim Penguiji

Misbahul Anwar, SE., M.Si. Punang Amari Puja, SE., ST., M.IT.
Anggota Tim Penguji Anggota Tim Penguji
Mengetahui
Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Rizal Yaya, S.E, M.Sc., Ph.D., Ak.,CA

NIK. 19731218199904 143 068



PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama . Rika Alfi Yanti Ramdhani
Nomor Mahasiswa : 20140410516

Menyatakan ~ bahwa  skripsi  dengan  judul: “PENGARUH
LINGKUNGAN KERJA DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN DI PT. MADUBARU PG/PS
MADUKISMO YOGYAKARTA ” tidak terdapat karya yang pernah diajukan
untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu perguruan tinggi, dan sepanjang
pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau
diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini
dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain

maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan.

Yogyakarta, 28 Desember 2018

Materai, 6.000,-

Rika Alfi Yanti Ramdhani



MOTTO

“Barang siapa beriman kepada Allah dan hari akhir, maka hendaklah ia berkata

baik atau diam.” (Nabi Muhammad SAW)

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan boleh jadi
(pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu, Allah mengetahui,

sedang kamu tidak mengetahui” (QS.Al-Bagarah/2: 216)

“Memangnya kenapa kalau hidup kita tak sempurna? Toh ini bukanlah jannah.”

(Nourman Ali Khan)

“Saat Allah mendorongmu ke tebing, yakinlah kalau hanya dua hal yang terjadi.
Mungkin Dia akan menangkapmu, atau Dia ingin kau belajar bagaimana caranya

terbang.” (Anonim)

“Jika kau tak suka sesuatu, ubahlah! Jika tak bisa maka ubahlah cara pandangmu

tentangnya (Maya Angelou)

“Tak ada kebahagiaan yang benar- benar bahagia melainkan membahagiakan

keluarga. ” (Rika Alfi Yanti Ramdhani)
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INTISARI

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh dari lingkungan
kerja dan kepuasan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan di PT. Madubaru
PG/ PS Madukismo Yogyakarta. Sampel dalam penelitian ini adalah para
karyawan tetap PT. Madubaru PG/PS Madukismo Yogyakarta dengan penyebaran
kuesioner sebanyak 54 responden. Pengambilan sampel menggunakan teknik non
probability sampling dengan jenis purposive sampling. Metode analisis yang
digunakan adalah metode analisis regresi linier berganda dan menggunakan uji
validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji F, adjusted R? dan uji t.

Hasil uji regresi linier berganda menunjukkan bahwa variabel lingkungan
kerja dan kepuasan kerja berpengaruh secara simultan terhadap produktivitas kerja
karyawan, lingkungan Kkerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan, dan kepuasan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Kepuasan kerja merupakan
variabel yang paling dominan berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa semua hipotesis diterima.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, dan Produktivitas Kerja
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ABSTRACT

The purpose of this study is to analyze the effect of work invironment and
work satisfaction on work productivity of employee in PT. Madubaru PG/PS
Madukismo Yogyakarta. The sample in this study is that permanent employee PT.
Madubaru PG/PS Madukismo Yogyakarta by distributing questionnaires of 54
respondents. Sampling using non-probability sampling with purposive sampling
type. The analytical method used is multiple linear regression analysis and using
validity, reliability test, classic assumption test, F test, adjusted R2 and t test.

Results of multiple linear regression analysis shows that the work
environment and work satisfaction simultaneously significantly affect the work
productivity of the employee, work environment significant positive effect on
work productivity of the employee, and work satisfaction significant positive
effect on work productivity of the employee. The work satisfaction is the most
dominant variable effect on work productivity of the employee. The results of this
study indicate that all hypotheses are accepted.

Keywords: Work Invironment, Work Satisfaction, and Work Productivity
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