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MOTTO 

 

 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila telah selesai 

dari suatu urusan kerjakanlah urusan lainnya dengan sungguh-sungguh dan hanya 

kepada Tuhanlah hendaknya berharap.” 

(QS. Al-insyirah: 6-8) 

 

“Musuh yang paling berbahaya di atas dunia ini adalah penakut dan bimbang. 

Teman yang paling setia hanyalah keberanian dan keyakinan yang teguh” 

(Andrew Jackson) 
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