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INTISARI 

 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yaitu menggunakan model 

matematis yang berangkat dari sebuah teori menuju data yang diperoleh dari suatu 

objek. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh employee 

engagement terhadap kinerja karyawan dengan komitmen organisasi sebagai variabel 

intervening. 

Subjek penelitian ini adalah karyawan PT. Tiga Manunggal Textil Salatiga. 

Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah sensus yaitu data diperoleh 

dari keseluruhan jumlah populasi. Metode pengambilan data dengan menggunakan 

kuisioner yang berisi 44 pertanyaan. Responden pada penelitian ini berjumlah 150 

karyawan bagian produksi. Analisis data menggunakan Structural Equation Modeling 

(SEM) dengan program AMOS sebagai alat analisisnya. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa employee engagement berpengaruh 

terhadap komitmen organisasi, komitmen organisasi berpengaruh terhadap kinerja, 

kemudian employee engagement berpengaruh terhadap kinerja. Selanjutnya komitmen 

organisasi tidak dapat memediasi pengaruh antara employee engagement terhadap 

kinerja. 

 

Kata kunci : Employee Engagement, Komitmen Organisasi, dan Kinerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

viii 
 

ABSTRACT 

 

This research is a kind of quantitative research that is by using mathematical 

model which depart from theory toward data resulting from an object. The purpose of 

study was to analyze the effect of employee engagement on employee performance with 

a organizational commitment as an intervening variable. 

The subjects of this research is employees of PT. Tiga Manunggal Textil of 

Salatiga. Sampling technique in this research is census that is data obtained from entire 

population amount. Method of taking data by using instrument that is questioner wich 

contains 44 statement. Respondents in this study amounted 150 employees in the 

production section. Data analysis using Structural Equation Modeling (SEM) with 

AMOS program as its analytical tool. 

The results of this study indicate that employee engagement affects 

organizational commitment, organizational commitment affects performance, then 

employee engagement has an effect on performance. Furthermore, organizational 

commitment cannot mediate the influence of employee engagement on performance. 
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