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LAMPIRAN 1. KUESIONER PENELITIAN

PERNYATAAN MENJADI RESPONDEN
Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama
Jenis Kelamin : L /P
Umur : Tahun

Menyatakan bersedia untuk berpartisipasi sebagai responden penelitian yang

dilaksanakan :

Nama : Rizky Nuraning
Perminatan : Manajemen Sumber Daya Manusia
Alamat : JI dr Sutomo No 17 Badegan Bantul

Judul Penelitian : Pengaruh Pengembangan Karir terhadap Kinerja dengan
Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening (Studi
pada PD BPR Bantul)

Demikian surat pernayataan ini saya buat dengan sejujur-jujurnya tanpa ada

paksaan dari pihak manapun.
Bantul, .................... 2018

Responden
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SURAT PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN
PENELITIANPENGARUH PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP
KINERJA DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING
(Studi Kasus pada Perusahaan Daerah Bank Pekreditan Rakyat Bantul)

Dengan hormat,

Dalam rangka penulisan skripsi penelitian memohon kepada saudara/l
untuk menjadi responden dengan memberikan jawaban atas pertanyaan yang
terlampir. Jawaban semata-mata hanya untuk penelitian dan kepentinan ilmu
pengetahuan tanpa ada maksud yang lain. Oleh karena itu, peneliti memohon
untuk kepada responden untuk memberikan jawaban dengan kesungguhan hati
demi perkmbangan ilmu pengetahuan dan menjawab sejujur-jujurnya atas
pertanyaan yang diajukan. Penelitian ini tidak berisiko terhadap saudara/i dan
tidak mempengaruhi nilai akademik dan akan diajaga kerahasiaannya oleh
peneliti.

Demikian atas perhatian dan kesediaan saudara/i menjadi responden, saya
ucapkan terima kasih.

Peneliti,

Rizky Nuraning

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KINERJA
DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING
(Studi Kasus pada Perusahaan Daerah Bank Pekreditan Rakyat Bantul)

IDENTITAS RESPONDEN

Nama / Inisial Responden

Umur Tahun

Jenis Kelamin (dicoret) 1. Laki-laki
2. Perempuan




KUESIONER
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Petunjuk pengisian : Berilah tanda centang ( \') pada jawaban yang menurut anda
paling tepat pada kolom yang tersedia.
Keterangan

SS = Sangat Setuju
S = Setuju
N = Netral

TS = Tidak Setuju
STS = Sangat Tidak Setuju

1. Kuesioner Kinerja Karyawan

NO PERNYATAAN SS TS | STS

TARGET

1 Saya bekerja selalu berpedoman pada target
yang harus penuhi atau diselesaikan.

2 Target yang saya buat/terima sangat
menantang namun realitis.

3 Saya selalu memenuhi kuantitas yang sudah
ditargetkan.

4 Nasabah puas atas kuantitas yang yang saya
hasilkan.

KUALITAS

5 Kualitas yang saya hasilkan sesuai dengan
standar yang sudah ditetapkan.

6 Bagi saya, kualitas adalah mutlak untuk
dipenuhi.

7 Untuk memenuhi kualitas yang baik, saya
selalu  bekerja berdasarkan  prosedur-
prosedur yang ada.

8 Nasabah puas atas kualitas yang saya
hasilkan.

9 Dalam menyelesaikan target, saya selalu
tepat waktu.

WAKTU

10 | Nasabah puas atas penyelesaian kerja yang
saya hasilkan karena tepat waktu.

11 | Bagi saya, penyelesaian kerja tepat waktu
itu penting dan harus dicapai.

TAAT ASAS

12 | Pekerjaan yang saya lakukan berdasarkan
pada cara-cara yang benar.

13 | Pekerjaan yang saya lakukan transparan dan
dapat dipertanggungjawabkan.

Sumber: Edison dkk, 2016



2. Kuesioner Kepuasan Kerja
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NO PERNYATAAN

SS| S| N | TS| STS

PEKERJAAN ITU SENDIRI

1 Saya puas terhadap pekerjaan
direncanakan kepada saya saat ini.

yang

GAJI

2 Saya puas terhadap gaji yang saya terima

dari perusahaan.

KESEMPATAN PROMOSI

3 Saya puas terhadap kesempatan promosi dan

kenaikan  jabatan yang ada
perusahaan.

dalam

PENGAWASAN

4 | Saya puas terhadp pengawasan atasan saya. | ] ] \

REKAN KERJA

5
perusahaan.

Saya puas terhadap rekan kerja saya di

Sumber: Tania dan Sutanto, 2013

3. Kuesioner Pengembangan Karir

NO | PERNYATAAN

|SS [S [N |TS |STS

PRESTASI KERJA

1 PD BPR Bantul selalu memberikan

seluruh pegawai.

kesempatan karir bagi pegawai yang
berprestasi.
2 Selalu ada pengumuman terbuka bagi

kesempatan pengembangan Karir terhadap

KESETIAAN PADA ORGANISASI

lebih dalam pengembangan Kkarir

organisasi.

3 PD BPR Bantul memberikan kesempatan

bagi

pegawai yang memiliki kesetiaan terhadap

MENTOR DAN SPONSOR

dan bimbingan kepada pegawai junior
pengembangan Karir.

4 Pegawai senior selalu memberikan arahan

dalam

5 PD BPR Bantul memberikan

pengembangan Kkarir.

pelatihan untuk karyawan dalam rangka

KESEMPATAN BERTUMBUH

kenaikan jabatan.

6 Pegawai tempat saya bekerja diberikan
kesempatan pengembangan karir melalui
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Harapan atau minat pegawai turut
menentukan proses pengembangan Karir
pegawai.

DUKUNGAN MANAJEMEN

8

PD BPR Bantul melakukan kaderisasi untuk
pengisian  jabatan yang ada dalam
organisasi.

PD BPR Bantul mempunyai kesempatan
untuk mengembangkan kemampuan dengan
training yang tepat.

10

PD BPR Bantul memberikan kesempatan
yang sama untuk pengembangkan karir.

Sumber: Hafiz dkk, 2016



LAMPIRAN 2. HASIL UJI VALIDITAS DAN UJI RELIABILITAS.

1. Pengembangan Karir (PK)

a) Hasil Uji Validitas

Correlations
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PK.1 | PK2 | PK3 | PK4 | PK5 | PK6 | PK7 | PK8 | PK9 | PK10 | PK

PK. Pearson_ 1| 595~ .679* .574* .633* .708* .645* .665* .684* 628" .833
1 Correlation

tsaﬁeé; .000 | .000| .000| .000| .000 | .000| .000 | .000 .000 | .000

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

PK. Pearson_ 595 1 .667* .572* .534* .599* .582* .631* .615* 508" .78*%
2 Correlation

tsaﬁeé; .000 .000 | .000 | .000| .000| .000 | .000 | .000 .000 | .000

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

PK. Pearson_ 679" | 667" 1 .580* .640* .546* .597* .576* .655* 545" .793
3 Correlation

tsaﬁeé; .000 .000 .000 | .000 | .000| .000| .000 | .000 .000 | .000

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

PK. Pearson_ 5747 | 579 .580* 1 .751* .683* .608* .581* .601* 6117 .80*9
4 Correlation

zﬁeé§ .000 .000 | .000 .000 | .000 | .000 | .000 | .000 .000 | .000

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

PK. Pearson_ 633" | 534" .640* .751* 1 .770* .709* .579* .608* 569" .823
5 Correlation

zﬁeé§ .000 .000 | .000 | .000 .000 | .000 | .000 | .000 .000 | .000

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

PK. Pearson_ 708" | 599™ .546* .683* .770* 1 .682* .701* .696* 638" .85*§
6 Correlation

zﬁeé§ .000 .000 | .000 | .000 | .000 .000 | .000 | .000 .000 | .000

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

PK. Pearson_ 645" | 5go™ .597* .608* .709* .682* 1 .674* .606* 636 .81§
7 Correlation

tSallgIJe(% .000 .000 | .000 | .000 | .000 | .000 .000 | .000 .000 | .000

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

PK. Pearson_ 665" | 631 .576* .581* .579* .701* .674* 1 .746* 206" .83*(2
8 Correlation

tsaﬁeg .000 .000 | .000 | .000| .000| .000 | .000 .000 .000 | .000

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

PK. Pearson_ 684 | 615" .655* .601* .608* .696* .606* .746* 11 659" .84*(3
9 Correlation

tSalfljeg .000 .000 | .000 | .000 | .000| .000 | .000 | .000 .000 | .000
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N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
PK.  Pearson 628" | 508" .545* .611* .569* .638* .636* .706* .659* 1 .80*5*
10 Correlation
tsa'ﬁ’ég' .000 | .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000 | .000 .000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
PK  Pearson 835~ | 780" .792* .800* .826* .858* .818* .836* .840* 305" 1
Correlation
ts(,;ﬁ"eg' .000 | .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000 | .000 .000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
b) Hasil Uji Realibilitas
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.945 10
2. Kepuasan Kerja (KEP)
a) Hasil Uji Validitas
Correlations
KEP.1 | KEP.2 | KEP.3 | KEP.4 | KEP.5 | KEP
KEP.1 (F;earson. 1| 720" | 690" | .643" | 590" | .854"
orrelation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 | .000
N 80 80 80 80 80 80
KEP.2 Pearson_ 720" 1 757" 671" 595 | 877"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000| .000| .000| .000
N 80 80 80 80 80 80
KEP.3  Pearson 690" | 757" 1| 699" | 714" | .898"
C_orrelatpn
Sig. (2-tailed) .000 | .000 .000 | .000 | .000
N 80 80 80 80 80 80
KEP.4  Pearson 643* | 671 | 699 1| 6327 | 8ag™
C_orrelatpn
Sig. (2-tailed) .000 | .000| .000 .000 | .000
N 80 80 80 80 80 80
KEP.5 (P:earson. 590" | 595 | 714" | 632" 1| 813"
orrelation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 80 80 80 80 80 80
KEP Eeafsor‘. 854" | 877% | 898" | .849" | .813" 1
orrelation
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Sig. (2-tailed)
N

.000 .000 .000
80 80 80

.000
80

.000
80

80

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

b) Hasil Uji Realibilitas

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

910 5

3. Kinerja (KIN)
a) Hasil Uji Validitas

Correlations

KIN | KIN. | KIN | KIN. | KIN. | KIN. | KIN. | KIN. | KIN. | KIN. | KIN. | KIN. | KIN.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 KIN
KIN. Pears
1 on 1 771 | .709 | .652 | .631 | .539 | .619 | .527 | .523 | .569 | .630 | .572 | .467 | .798
Correl I - - - - - o - - o - o -
ation
Sig.
(2- .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000
tailed)
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
KIN. Pears
2 on 771 1 .843 | .706 | .675 | .667 | .662 | .548 | .549 | .646 | .676 | .660 | .522 | .870
Correl - e e - o - e - o o o - -
ation
Sig.
(2- .000 .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000
tailed)
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
KIN. Pears
3 on .709 | .843 1 .798 | .639 | .628 | .692 | .568 | .693 | .680 | .636 | .569 | .517 | .873
Correl - - e - s - s e e e - o -
ation
Sig.
(2- .000 | .000 .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000
tailed)
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
KIN. Pears
4 on .652 | .706 | .798 1 654 | .618 | .615 | .592 | .625 | .530 | .521 | .483 | .464 | .800
Correl - e . o e - - - o - - - -
ation
Sig.
(2- .000 | .000 | .000 .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000
tailed)
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
KIN. Pears
5 on .631 | .675 | .639 | .654 1 745 | 725 | .654 | .559 | .567 | .489 | .609 | .437 | .813
Correl - e - - - - o - o - - o -
ation
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KIN. Pears

13 on
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)
N

KIN Pears
on
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)
N

80 80

467 | 522

.000 | .000

80 80

.798 | .870

.000 | .000

80 80
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.000

80

.873
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.000

80
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

b) Hasil Uji Realibilitas

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.952

13




LAMPIRAN 3. HASIL UJI ASUMSI KLASIK.

1. UJI MULTIKOLINEARITAS

Coefficients?

79

Model Unstandardized Standardized T Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error Beta Tolerance | VIF
(Constant) 10.141 3.010 3.369( .001
1 Pengembangan Karir 430 115 .349| 3.736| .000 406 | 2.463
Kepuasan Kerja 1.260 212 .555[ 5.944 [ .000 406 | 2.463
a. Dependent Variable: Kinerja
Coefficient Correlations?
Model kepuasan | pengembangan
1 Correlations Kepuasan 1.000 =771
pengembangan -771 1.000
Covariances Kepuasan .045 -.019]
pengembangan -.019 .013

a. Dependent Variable: kinerja

2. UJI AUTOKERLASI

Model Summary®

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the | Durbin-Watson
Square Estimate
1 .8532 .728 721 3.984 2.252

a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Pengembangan Karir

b. Dependent Variable: Kinerja

N
DU

=80
=1.668




3. UJI HETEROSKEDASTISITAS

Regression Studentized Residual

Scatterplot
Dependent Variable: ABS_RES

Regression Standardized Predicted Value

UJI GLEJSER

Coefficients?
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Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 6.269 1.978 3.169 .002
1 Pengembangan Karir .018 .076 .042 .243 .808
Kepuasan Kerja -.210 .139 -.262 -1.505 .136

a. Dependent Variable: ABS_RES




4. UJI NORMALITAS

81

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja

1

Expected Cum Prob

£

an

s

T
0.0 02

T T
04 08

Observed Cum Prob

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 80
Normal Parametersa®? Mean 10000000
Std. Deviation 3.93327309

Absolute .100

Most Extreme Differences Positive .091
Negative -.100

Kolmogorov-Smirnov Z .899
Asymp. Sig. (2-tailed) .395

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.



LAMPIRAN 4. HASIL UJI REGRESI.
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1. PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KEPUASAN

KERJA
Model Summary
Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 7712 .594 .589 2.129
a. Predictors: (Constant), Pengembangan Karir
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 3.051 1.571 1.942 .056
Pengembangan Karir 419 .039 771| 10.681 .000
a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
2. PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KINERJA
MELALUI KEPUASAN KERJA
Model Summary
Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 .853? .728 721 3.984
a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Pengembangan Karir
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized T Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 10.141 3.010 3.369 .001
1 Pengembangan Karir 430 115 .349| 3.736 .000
Kepuasan Kerja 1.260 .212 555 5.944 .000

a. Dependent Variable: Kinerja



LAMPIRAN 5. HASIL ANALISIS DESKRIPTIF.

1. PENGEMBANGAN KARIR (PK)

83

Statistics
PK1 | PK2 | PK3 | PK4 |PK5| PK6 | PK7 | PK8 | PK9 [PK10
N Valid 80 80 80 80| 80 80 80 80 80 80
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 3.90( 3.86[ 3.89| 4.12|4.02| 4.00| 3.94| 3.95| 3.98| 3.96
Median 4.00( 4.00[ 4.00| 4.00/4.00| 4.00| 4.00| 4.00{ 4.00 4.00
Std._ ) .821) .775| .729| .753|.711| .763| .681| .710| .763| .754
Deviation
Minimum 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2. KEPUASAN KERJA (KEP)
Statistics
KEP1 KEP2 KEP3 KEP4 KEP5S
N Valid 80 80 80 80 80
Missing 0 0 0 0 0
Mean 3.91 3.90 3.90 3.99 3.94
Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
Std. Deviation .814 .805 773 771 .700
Minimum 2 2 2 2 2
Maximum 5 5 5 5 5




3. KINERJA (K)

Statistics

K1 | K2 | K3|K4]|K5]|K6 | K7 |K8| K9 |KL10|K11|K12|K13

N Valid 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80[ 80| 80| 80 80| 80}
Missing o0 o o o o o of o o o O O O
Mean 4.16(4.15|4.08|4.04|4.02|4.00|3.92|3.94|3.96(3.92|4.00|3.98|3.74
Median 4.00(4.00{4.00|4.00|4.00|4.00/4.00|4.00{4.00(4.00{4.00|4.00|4.00
Std. Deviation |.754(.828|.854|.683].763|.779|.759|.663|.625(.708|.746|.656].590
Minimum 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2
Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

84
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LAMPIRAN 6. TABEL STATISTIK
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077
0805
0E33
I
05
0213
0533
055
A
1060
1019
1038
108
1970
1085
LI
1114
118
L4
1153
L1&4
LI76
LIE7
1157
1245
1283
1320
138
137
140
148
140
148
1474
1488
130
1548
1553

L3011
1318
1.3x5
1.332
1.33%
LH5
1351
L33
1364
L3
L376
1.383
1388
1382
13898
14824
1445
1256
1584
L350
L.514
1.52%
L¥1
.53
1.583
L.373
1.382
L6351
1683

Mz
L4
0.B03
0.E3Z
RE3E
Q.EE]
0005
[HLe
034E
Hhe-
Q.o
1.005
1o
1.03%
L1035
Lom
L.OES
LEE
1112
L124
L137
L14%
1.201
145
1.254
1317
LM
1372
1395
1416
1484
1432
1288
1482
1.584
L3

Drarbis-Wacos Smistic: 1 Per Cent Sigmficance Poines of dL snd T

LAE
1410
1413
1414
1418
1421
1435
1428
1432
1435
1438
1442
1445
1498
1432
1455
L4M
1491
1303
1520
LiH
1.385
L1357
1.568
L3
L.387
1.586
L6
1665
LM

]
1411
1429
1445
1461
1.57
1.633

L7857
L7035
1664
L1
604
L1383
L3567
1554
L343
1535
L17
1321
1517
1514
1312
L3l
L310
1509
L3a
L310
1311
1512
L33
1514
L35
L317
1518
1328
L5337
LME
1539
1368
L
1366
L35
L83
LEll
L6186
L&25
L6579
L715

da

.69
Q728
0756
)
Q.E0E
Qe
QB33
QET
0887
Q817
Qo33
054
Qe7
0.587
Lo
Lo1g
L033
1047
L111
L1164
1209
L1248
L2E3
1313
L
1364
1386
L4046
1423
L4l
1357
L6253

*k’ iz the pumber of regressors excluding the intercept

k=5

LE41
L7
1683
L7215

dL

Q211
0257
030
034
03%
0433
0476
0315
0352
Q387
Q620
0852
Qg2
a7
Q738
QTEe
0788
QgL
0834
Q836
QTS
0856
0el4
Qg3
0850
0565
L
L
1065
1123
117
1214
1271
1283
1313
1338
13&
1383
1403
1411
1543
1613

k=5
du

1918
151
1g
181
L7
LTTe
1L7i%
13
1ne
1718
L7
1588
1880
1883
L&
1871
L6
1562
1858
1553
1552
1583
18w
14838
1&3g
L2
L5
L#e
1453
L1857
L6l
1866
LsT0
17a
1735

dL

0183
026
.
0313
0333
3%
0436
0474
L
ko]
L3578
sl
&0
Lssm
Lo
073
LHE
0
L4
LELE
0E7
0E37
L&
]
013
0550
0546
Lalg
Ll
L34
Lie
LHE
11153
184
1312
1337
1380
1381
1400
L3
15803

k=T
du

LE4T

1514
1800
178
L6
1766
LR
LT4g
12
1735
L&
1™
1L
L&
1583
ls82
18D
K-
ls82
1583
1883
187
1550
1883
1™
L ™6

dL

0500
047
0473
0.37
0340
0.5m
.60
0.630
0658
0.684
0.7
0.74
0757
0.
0.600
0.EXL
0.1
0.0
0.ETE
0.695
0.974
1%
1085
L1+
118
113
12%
1285
1312
1336
138
1378
1315
1302

1EI7
1881
1565
1467
1381
138
144
1188
140
17
R
2025
1.967
197
1.7
1925
1805
1.EER
1.ET4
1.650
LEHT
LE3S
1.EX5
1.E1§
1BOT
1.7%4%
1.768
1. M4E
1.734
1.726
1.TH
1.716
1.714
1.714
1.714
1.714
1715
1.717
137
1.757

PEibrrt e

IEERRRREL:

N

BERERERREE:

007E
017
0142
L™
0214
0:235
D254
0.331
0368
oM
L4329
047
0505
0.336
0.585
0.305
L6z
[l
6™
.69
oz
L
0.765
0787
0.EOT
0.E26
LB+
0927
0597
L0537
L10E
1133
L1192
1237
12%
1.287
1312
1334
L3357
L350
1382

%7
il
194
1B
697
1507
1510
144
1367
1308
1253
12w
1168
1131
e
1068
1M
7
1993
1973
1957

1925
1511
LB
L.BET
LEM
LEH
LEOS
L.783
L
1761
LT#
1748
17143
L3
1M1
1.
1M1
1752
1.768

85

0068
0.0
o1
0160
0.1885
0232
0268
0.3
030
0373
0400
0441
0473
0HM
033
0562
ok
0613
064l
0UB6S
0689
0.7l
07
0LTH
0LTH
LR
0,881
0.955
1.018
1.072
1.1%
1.162
1.192
1.252
1.262
1.288
133
1.335
1.485
1.57

i
im
k1B E]
1005
1E13
114
125
1B
14m
417
1382
1313
1269
120
1193
1160
1151
114
1080
1087
07
1016
m
LBES
L8710
1856
Le02
1554
LE37
LE17
LEp2
Lm2
1783
L7
L7713
L7682
L767
L7635
L767
LT



