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MOTTO

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan”
(QS. Alam Nasyroh: 5)

“Barang siapa yang bersungguh-sungguh, sesungguhnya
kesungguhan tersebut untuk kebaikan dirinya sendiri”

(Q.S. Al-Ankabut 6)

“Untuk para pemuda, miliki 3 nilai: berbadan sehat karena rajin
olahraga, berotak cerdas karena rajin belajar, berkahlak mulia karena
rajin ibadah”

-Ridwan Kamil

“Mari kita berteriak lewat karya, bukan lewat teriakan - terikan
harafiah yang terkadang tidak bermakna”

-Yoris Sebastian
“Apa yang membuatmu semangat setiap hari? Karena aku yakin
“keberuntungan” akan memihak pada orang-orang yang

berjuang dan berusaha”
-youthideal

“Jadilah dirimu sendiri, ciptakan siapa dirimu dan jadilah bermanfaat
bagi sekitarmu”

-Ulfa Tungga Dewi

“Berusahalah selalu berfikir yang baik-baik, percoyo wae Gusti mboten
nate Sare”

-Ulfa Tungga Dewi
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