
79 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Adigun., & dkk. (2017). Influence Of Job Satisfaction On Employees 
Performance In MTN Nigeria. Global Journal of Human Resource 

Management, 5(5). 

Alfani, H,M. (2018). Analisi Pengaruh Quality Of Work Life (QWL) Terhadap 
Kinerja Dan Kepuasan Kerja Karyawan PT Bank BRI Syariah Cabang 
Pekanbaru. Jurnal Tarbarru’: Islamic Banking and Finance, 1(1).  

Alromaihi., & dkk. (2017). Job Satisfaction And Employee Performance:A 
Theoritical Review Of The Relationship Between The Two Variabels. 

International Journal of Advanced Research In, 6(1).  

Anatan, L., & Ellitan, L. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam 
Bisnis Modern. Edisi Kedua. Bandung: Alfabeta. 

Arifin, N. (2012). Analisis Kualitas Kehidupan Kerja,Kinerja,Dan Kepuasan 
Kerja Pada CV.Duta Senenan Jepara. Jurnal Economia, 8(1).  

Asharini, & dkk. (2018). The Impact Of Quality Of Work Life And Job 
Satisfaction On Employee Performance Of PT Madubaru PG-PS 

Madukismo. Agro Ekonomi, 29(1), 146-159. 

Astitiani, & Surya. (2016). Pengaruh Quality Of Work Life Terhadap Motivasi 

Kerja Dan Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal Manajemen, Strategi Bisnis 
dan Kewirausahaan, 10(2). 

Bangun, W. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Kesatu. Jakarta: 
Erlangga. 

Christiadi, & dkk. (2014). Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja dan Motivasi 
Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Kepuasan Kerja Pada Universitas 

Palangkaraya. Jurnal Sains Manajemen, 3(2).  

Chitra, D., & Mahalakshmi, V. (2012). A Study On Employees Perception On 
Quality Of Work Life And Job Satisfaction In Manufacturing Organization 
- An Empirical Study. International Journal of Trade and Commerce, 

1(2), 175 - 184. 

Edison, E., & dkk. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia: Strategi Dan 

Perubahan Dalam Rangka Meningkatkan Kinerja Pegawai Dan 
Organisasi. Edisi Kesatu. Bandung: Alfabeta. 



80 
 

 
 

Ghozali, I. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete. Edisi Kedelapan. Semarang: 

Universitas Diponegoro. 

Hamali, Y. A. (2016). Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 

Kesatu. Yogyakarta: CAPS. 

Idrus, I. (2018). The Model Of Job Satisfaction And Employees Performance On 

Ternate City Government. International Journal of Economics Business 
and Management Research, 2(3).  

Irawati, A. S. (2015). Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja 
Pegawai Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sampang. 

Jurnal Neo, 9(2).  

Jain, Y., & Thomas, R. (2016). A Study On Quality Of Work Life Among The 
Employees Of A Leading Pharmaceuticals Limited Company Of Vadodar 
District. International Journal Of Applied Research, 2(5), 926-934. 

Kusnoto, & Sitorus, T. (2016). Kualitas Kehidupan Kerja, Self Efficacy, Dan 
Kinerja Karyawan: Efek Mediasi Motivasi Kerja Pada PT Bank BRI 

Cabang BSD. Jurnal Manajemen, 13(2), 198-224. 

Nurbiyati, T. (2014). Pengaruh Quality Work Of Life Terhadap Kinerja Pegawai 
Dengan Disiplin Dan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. 
Jurnal Siasat Bisnis, 18(2), 246-256. 

Pamungkas, Y. (2016). Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja 

Dengan Kepuasan Kerja Dan Disiplin Kerja Sebagai Variabel Intervening. 
JBTI, 7(2).   

Parimita, W., & dkk. (2015). Pengaruh Pengembangan Karir Dan Motivasi 
Terhadap Kepuasan Kerja. Jurnal Riset Manajemen Sains Indonesia, 6(1). 

Perusahaan Listrik Negara. (2018). Profil Perusahaan di http://www.pln.co.id/ 
(diakses 3 September 2018).   

Rahmawati, A., & dkk. (2016). Statistika Teori dan Praktek . Yogyakarta: 
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

Ramadhoan. (2015). Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 
Melalui Komitmen Organisasi Dan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Intervening. Jurnal Ekonomi Pembangunan, 13(2).  

Reddy, L., & Reddy, M. (2010). Quality Of Work Life: emerging diminsions. 
Asian Journal Of Management Research. 

Ricardianto, P. (2018). Human Capital Management. Edisi Kesatu. Bogor: In 
Media. 



81 
 

 
 

Ristanti, J., & Dihan, N. (2016). Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Pertamina Persero RU IV 
Cilacap. Jurnal Akuntansi dan Pendidikan, 5(1). 

Sari, & dkk. (2016). Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Kualitas 
Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Journal Of Management, 

2(2). 

Sekaran, U., & Bougie, R. (2017). Metode Penelitian Untuk Bisnis. Edisi 

Keenam. Jakarta: Salemba Empat. 

Setyadi, W., & Wartini, S. (2016). Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. 
Management Analysis Journal, 5(4). 

Siagian, P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Kedua Puluh Lima. 
Jakarta: Bumi Aksara. 

Srivastava, S., & Kanpur, R. (2014). A Study On Quality Of Work Life: Key 
Elements and Its Implications. IOSR - JBM, 16(1), 54-59. 

Sugiyono. (2014). Metode Analisis Bisnis. Edisi Kedelapan Belas. Bandung: 

Alfabeta. 

Thirumalvalavan, K., & Ananth, AA, Dr. (2017). Quality Of Work Life And Job 

Satisfaction Of Employees In Steel Authority Of India Ltd Salem. 
International Journal of Academic Research and Development, 2(16), 723-

727. 

 

 

 


