BAB I
METODE PENELITIAN
A. Obyek dan Subyek Penelitian
Obyek dalam penelitian ini yaitu TK di Kecamatan Mertoyudan.
Pada penelitian ini subyek yang akan digunakan dalam penelitian adalah

guru di kecamatan mertoyudan.

B. Jenis Data
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, data kualitatif
yaitu data yang berupa angka Rahmawati dkk (2015). Karena dalam
menjawab permasalahan penelitian memerlukan pengukuran yang tepat
terhadap variabel yang di teliti untuk mendapatkan kesimpulan yang dapat
di generalisasikan. Dalam penelitian ini pengambilan data dilakukan secara
langsung di lapangan menggunakan kuesioner.
C. Teknik Pengambilan Sampel
Sampel adalah sebagian individu/unit yang diambil dari populasi
Rahmawati (2015). Subjek dalam penelitian ini adalah para guru Guru
Taman Kanak-Kanak di Kecamatan Mertoyudan. Dalam penelitian ini
penulis akan menggunakan teknik convenience saampling, teknik ini sering
digunakan pada situasi praktis yaitu peneliti akan mengambil sampel dari
41 guru non PNS di kecamatan tersebut sebagai sampel ketika rapat para

guru di kecamatan mertoyudan.



D. Teknik Pengumpulan Data
Data yang diambil dari sumber informasi tersebut adalah data primer
yaitu data yang didapat atau dikumpulkan secara langsung dari sumbernya
Rahmawati dkk (2015). Data penelitian dikumpulkan melalui penyebaran
kuesioner. Kuesioner diantar langsung ke TK di Kecamatan Mertoyudan
tempat responden/karyawan bekerja
E. Definisi Operasional Variabel
a. Variabel Penelitian
Variabel penelitian adalah suatu atribut atau sifat atau nilai dari
orang, obyek atau kegiatan yang mempunyai variasi tertentu yang
ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari dan ditarik kesimpulannya
Sugiyono (2004). Dalam penelitian ini variabel penelitiannya adalah:
1) Variabel bebas
Variabel bebas adalah merupakan variabel yang
mempengaruhi atau yang menjadi sebab perubahannya variabel
terikat Sekaran (2006). Dalam penelitian ini variabel bebasnya
adalah kompensasi dan motivasi.
2)Variabel terikat
Variable terikat adalah variable utama yang menjadi factor
utama yang berlaku pada penelitian Sekaran (2006). Dalam

penelitian ini variable terikatnya adalah Kinerja karyawan.



b. Definisi Operasional Variabel

Definisi oprasional variabel yang digunakan dalam penelitian

ini akan diuraikan dengan tabel sebagai berikuti:

Variabel Indikator Instrume | Skala
n
Kompensa | Menurut Rivai (2004) kompensasi terbagi | Dengan | Likart
Si menjadi dua yaitu sebagai berikut : menggun | 1_5
o ) akan 12
1. Kompensasi F_|nan5|al pertanya
a. kompensasi langsung dan an
b. kompensasi tidak langsung Rahayu
(tunjangan). (2007)
2. Kompensasi Non Finansial.
o Menurut Kempa (2015) indikator dari | Dengan | Likert
kinerja kinerja adalah menggun | 1.5
akan 9
1. Penyusunan program | ;.
pembelajaran pertanya
2. Pelaksanaan pembelajaran an
3. Pelaksanaan evaluasi kempa
4. Pengembangan diri (2015)
Motivasi a. Intrinsik Dengan | Likert
menggun
1. Tingkat usaha yang tinggi %9 1-5
akan 5
2. Ketekunan ¢
3. Antusiasme dan keterlibatan pertanya
4. Berkembang ankuvas
5. kesejahteraan dkk

(2017)




F. Uji Kualitas Instrumen
a. Uji Validitas

Instrumen pada penelitian ini adalah kuesioner yang akan
diuji valid dan tidaknya untuk memenuhi persyaratan sebagai
kuesioner yang baik. Untuk menguji apakah kuesioner yang
disebarkan untuk memperoleh data penelitian adalah valid dan
tidaknya, maka dilakukan uji kuesioner kepada seluruh guru
menggunakan SPSS.

Uji validitas digunakan untuk mengukur sah atau valid
tidaknya suatu kuesioner. Suatu kuesioner dikatakan valid jika
pertanyaan pada kuesioner mampu untuk mengungkapkan sesuatu
yang akan diukur oleh kuesioner tersebut Ghozali (2011).

b. Uji Reliabilitas

Reliabilitas merupakan pengujian yang menunjukkan sejauh
mana stabilitas dan konsistensi dari alat pengukur yang kita gunakan,
sehingga memberikan hasil yang relatif konsisten jika pengukuran
tersebut diulangi Rahmawati dkk (2015).

Suatu kuesioner dikatakan reliabel atau handal jika jawaban
seseorang terhadap pernyataan adalah konsisten atau stabil dari waktu
ke waktu ghozali (2011). Untuk mengukur reliabilitas suatu variabel
dikatakan reliabel (handal) jika memiliki nilai > 0,600 Rahmawati dkk

(2015).



G. Uji Asumsi Klasik
a. Uji Multikolinieritas
Uji multikolonieritas bertujuan untuk menguji apakah model
regresi ditemukan adanyakorelasi antar variabel independen
Rahmawati dkk (2015). Untuk menguji ada tidaknya multikolonieritas
dalam model regresi adalah dengan cara melihat nilai Variance
Inflantion Factor (VIF). Jika VIF < 10 maka tidak terjadi gejala
multikolonieritas.
b. Uji Heteroskedastisitas
Uji heterokedastisitas bertujuan menguji apakah dalam model
regresi terjadi ketidaksamaan variance dari residual satu pengamatan ke
pengamatan lain Rahmawati dkk (2015). Untuk menguji penelitian ini
menggunakan Grafik Plot antara nilai prediksi variabel dependen yaitu
ZPRED dengan residualnya SRESID. Heterokedastisitas tidak terjadi
apabila tidak ada pola yang jelas, serta titik — titik menyebar diatas dan
dibawah angka 0 pada sumbu Y Rahmawati dkk (2015).
c. Uji Normalitas
Uji normalitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model
regresi,variabel pengganggu atau residual memiliki distribusi normal
Ghozali (2011). Model regresi yang baik adalah distribusi data normal
atau mendekati normal. Untuk mendeteksi normalitas dilakukan dengan
melihat normal probability plot yang membandingkan distribusi

kumulatif dari distribusi normal.



H. Teknik Analisi Data
a. Analisis Regresi Berganda

Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah
Regresi Berganda. Alat yang digunakan adalah SPSS. Regresi berganda
digunakan untuk menganalisis pengaruh antara dua variable independen
atau lebih terhadap variable dependen Rahmawati dkk (2015).

Secara umum formulasi dari regresi berganda dapat ditulis
sebagai berikut :

Y =bo +bX1 +bXo +............. +bnXn + e

Keterangan:

Y = variabel dependen

bo = Nilai intercept/constant

b1 b2 = koefisien regresi

X1 X2 = Variabel independen

e=0

b. Ujit
Uji t digunakan untuk menguji signifikansi hubungan

antara variabel X dan variabel Y, apakah variabel X1
(kompensasi), X2 (motivasi) benar-benar berpengaruh terhadap
variabel Y (kinerja). Uji statistik t pada dasarnya menujukan
seberapa jauh pengaruh satu variabel penjelas atau independent
secara individual dalam menerangkan variasi variabel dependen

Rahmawati dkk(2015).



Hipotesis yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah:

Ho : bl =0,

artinya,apakah semua variabel independen (kompensasi dan
motivasi) bukan bukan merupakan penjelas yang signifikan

terhadap variabel dependen (Kkinerja).

H1 : bi #0,

artinya, variabel independen (kompensasi dan motivasi) tersebut

merupakan penjelas yang signifikan terhadap variabel dependen.

Dasar pengambilan keputusan Ghozali (2011), dengan
membandingkan nilai F hitung dengan F tabeldengan taraf signifikansi

= 5% (0,05):

1) Jika Sig < 0,05 maka Ho ditolak dan Ha diterima berarti
ada pengaruh signifikan variabel independen secara
simultan terhadap variabel dependen

2) Jika Sig > 0,05 maka Ha ditolak dan Ho diterima berarti
tidak ada pengaruh signifikan variabel independen secara

simultan terhadap va riabel dependen.






