
BAB V 

 

KESIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN PENELITIAN 

 

1. Kesimpulan 

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan, maka kesimpulan yang 

dapat diutarakan dalam penelitian ini sebagai berikut: 

1. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja. Hal 

tersebut ditunjukkan dari hasil uji t p value 0,046< α = 0,05 serta 

koefisien regresinya sebesar 0,285. Hasil ini menunjukkan bahwa 

kompensasi mempunyai pengaruh positif yang signifikan terhadap 

kinerja 

2. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. 

Hal tersebut ditunjukkan dari hasil p value 0,037 < α = 0,05 serta 

koefisienya sebesar 0,624. Hasil ini menunjukkan bahwa motivasi 

mempunyai pengaruh positif yang signifikan terhadap kinerja.  

2. Keterbatasan Penelitian  

  

  Bagi yang hendak melakukan penelitian tentang kinerja hendaknya 

dapat mengembangkan penelitian serta menambah kekurangan yang ada 

pada penelitian ini. Dengan meneliti objek yang lain untuk meneliti 

variabel kinerja. Lalu, menambah faktor-faktor selain kompensasi dan 

motivasi, sehingga makin memperkaya pengetahuan tentang variabel yang 

dapat mempengaruhi kinerja guru. 

3. Saran Penelitian  

 



 
 

Adapun saran yang dapat diberikan peneliti yang sekiranya dapat 

dijadikan masukan dan pertimbangan untuk penelitian selanjutnya adalah: 

1. Kompensasi dari hasil penelitian terbukti mempunyai pengaruh 

terhadap kinerja guru. Untuk itu sebaiknya pihak sekolah memberikan 

timbal balik yang sesuai dengan tekanan kerja yang diterima guru, 

sehingga guru dapat termotivasi dan bersemangat dalam melakukan 

pekerjaannya. 

2. Motivasi dari hasil penelitian terbukti mempunyai pengaruh terhadap 

kinerja guru. Sekolah yang dirasa belum bisa memberikan kompensasi 

secara maksimal menyebabkan kurangnya motivasi guru mengajar 

sehingga dapat menganggu kinerja guru. Untuk itu sebaiknya pihak 

sekolah memperbaiki sistem kompensasi agar kinerja guru lebih 

optimal.



  

 

 

 

 


