PENGARUH PEMBERDAYAAN KARYAWAN DAN SELF EFFICACY
TERHADAP KINERJA MELALUI KEPUASAN KERJA SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING

(Studi Pada Program Manajemen Training Ussi Group )

THE EFFECT OF EMPOWERMENT AND SELF EFFICACY ON
PERFORMANCE WITH JOB SATISFACTION AS INTERVENING
VARIABLE

(Study on Program Management Traineer Ussi Corp)

SKRIPSI

Oleh
MUHAMMAD FADIL
20150410051

PRODI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2019



PENGARUH PEMBERDAYAAN KARYAWAN DAN SELF EFFICACY
TERHADAP KINERJA MELALUI KEPUASAN KERJA SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING

(Studi Pada Program Manajemen Training Ussi Group )

THE EFFECT OF EMPOWERMENT AND SELF EFFICACY ON
PERFORMANCE WITH JOB SATISFACTION AS INTERVENING
VARIABLE

(Study on Program Management Traineer Ussi Corp)

SKRIPSI

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana Pada
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen

Universitas Muhammaadiyah Yogyakarta

Oleh

MUHAMMAD FADIL
20150410051

PRODI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2019



PERNYATAAN
Dengan ini saya,

Nama : Muhammad Fadil

Nomor Mahasiswa : 20150410051

Menyatakan bahwa dalam skripsi ini dengan judul “Pengaruh Pemberdayaan
Karyawan Dan Self Efficacy Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan
Kerja Sebagai Variabel Intervening Studi Pada Program Manajemen
Training Ussi Group ” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk
memperoleh gelar kesarjanaan disuatu Perguruan Tinggi, dan sepengetahuan saya
juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan orang
lain, kecuali yang tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar
Pustaka. Apabila dikemudian hari terbukti bahwa pernyataan ini tidak benar maka

saya sanggup menerima hukuman atau sanksi apapun sesuai peraturan yang berlaku.

Yogyakarta, 4 Januari 2019

Muhammad Fadil



MOTTO

“ Bukanlah kecantikan itu dengan pakaian yang menghias kita, sesungguhnya
kecantikan itu ialah dengan ilmu dan kesopanan”
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“It Alwayas Seems Impossible Until It’s done”
(Anonymous)
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