PENGARUH KONFLIK PERAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN
YANG DIMEDIASI OLEH STRES KERJA

(Studi pada karyawan Kantor Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset
Daerah (BPKAD) Kota Yogyakarta)

THE INFLUENCE OF ROLE CONFLICT ON PERFORMANCE OF
EMPLOYEES THAT IS MEDIATED BY WORK STRESS

(Study on the Agency's financial management Office employees And assets of
the region (BPKAD) of Yogyakarta city)

Oleh:

Bayu Nur Hidayat

20140410453

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

2019



