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MOTTO 

 

Hai sekalian manusia, bertakwalah kepada Tuhan-mu yang telah menciptakan 

kamu dari seorang diri, dan dari padanya Allah menciptakan isterinya; dan dari 

pada keduanya Allah memperkembang biakkan laki-laki dan perempuan yang 

banyak. Dan bertakwalah kepada Allah yang dengan (mempergunakan) nama-Nya 

kamu saling meminta satu sama lain, dan (peliharalah) hubungan silaturrahim. 

Sesungguhnya Allah selalu menjaga dan mengawasi kamu. (QS. An-Nisa : 1) 

 

“Wahai orang-orang yang beriman, bertakwalah kepada Allah dan hendaklah 

setiap diri memperhatikan apa yang telah diperbuatnya untuk hari esok (akhirat); 

dan bertakwalah kepada Allah, sesungguhnya Allah Maha Mengetahui apa yang 

kalian kerjakan.” (QS. Al-Hasyr: 18) 

 

Dan (ingatlah juga), tatkala Tuhanmu memaklumkan; "Sesungguhnya jika kamu 

bersyukur, pasti Kami akan menambah (nikmat) kepadamu, dan jika kamu 

mengingkari (nikmat-Ku), maka sesungguhnya azab-Ku sangat pedih".( Qs. 

Ibrahim : 7) 

 

“ Maka igatlah kepada-Ku, niscaya Aku akan ingat kepadamu ,Bersyukurlah 

kepada-Ku  ,Dan janganlah kamu  ingkar kepada-Ku “. ( Qs. Al Baqarah : 152) 

Hai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan shalat sebagai penolongmu, 

sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar. ( Qs. Al Baqarah : 153) 

 

“APAPUN MASALAHMU HAMPARKAN 

SAJADAHMU” 

(Ustadz DR. Syafiq Riza Basalamah, MA) 
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HALAMAN PERSEMBAHAN 

Pertama saya mengucapkan puji syukur kepada Allah Subhanahu Wa Ta‟ala yang 

selalu memberikan kemudahan serta kelancaran kepada saya dalam 

menyelesaiakan skripsi ini. Karya ini saya persembahkan kepada semua orang 

yang telah mendukung dan membantu saya dalam menyelesaikan skripsi ini, 

terkhusus untuk : 

1. Bapak dan ibu tercinta  yang selama ini selalu memberikan kasih sayang 

dan perhatiannya yang tiada batas serta yang telah menjadi sumber 

motivasi saya serta yang selalu menguatkan saya dalam menghadapi 

permasalah yang ada. Semoga Allah Subhanahu Wa Ta‟ala selalu menjaga 

beliau dan memudahkan semua urusan beliau serta memberkahi setiap 

rizki dan umur beliau. 

2. Adik-adik semua yang selama ini selalu memberikan warna keceriannya 

dalam kehidupan saya. Semoga Allah Subhanahu Wa Ta‟ala selalu 

menjaga kalian dan menjadikan kalian orang yang soleh dan solehah. 

3. Keluarga besar yang selama ini selalu memberikan petuah-petuahnya dan 

dukungannya kepada saya. Semoga Allah Subhanahu Wa Ta‟ala selalu 

menjaga beliau dan selalu memudahkan segala urusan beliau. 

4. Ibu Meika Kurnia Puji, yang telah memberikan bimbingan terbaiknya serta 

selalu sabar dan memberikan arahan dan saran dalam proses bimbingan 

untuk saya. Semoga Allah Subhanahu Wa Ta‟ala selalu menjaga beliau 

dan memberikan balasan yang terbaik untuk beliau. 

5. Bapak dan ibu dosen prodi manajemen yang telah memberikan ilmunya 

yang sangat bermanfaat bagi saya. Semoga Allah Subhanahu Wa Ta‟ala 

selalu menjaga beliau dan memberkahi ilmu dan usia beliau. 

6. Semua karyawan kantor BPKAD yang telah bersedia untuk turut 

berkontribusi dalam penelitian ini. Semoga Allah Subhanahu Wa Ta‟ala 

selalu menjaga beliau dan selalu memudahkan segala urusan beliau. 

7. Terima kasih juga kepada Gusti Putu Raisa Aldianto, Yusnan Triatmaja, 

Dimas Prasetyo, Cahyo Saputra, Okta Fajar Budi yang telah membantu 

saya dalam proses untuk menyelesaikan skripsi ini. Semoga Allah 

Subhanahu Wa Ta‟ala selalu menjaga kalian dan membalas semua 

kebaikan kalian. 

8. Teman-teman seperjuangan anak kelas K manajemen angkatan 2014 serta 

teman-teman Kadipiro Boys yang telah memberikan motivasi, inspirasi 

serta pengalaman-pengalaman yang berharga selama ini. Semoga Allah 

Subhanahu Wa Ta‟ala selalu menjaga kalian dan memberkahi umur kalian. 

9. Terima kasih kepada semua teman-teman Kelompok KKN 158 untuk 

semua pengalaman yang sangat berkesan yang pernah kita dapatkan 
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kurang lebih selama satu bulan di tempat KKN. Semoga Allah Subhanahu 

Wa Ta‟ala selalu menjaga, dan memberkahi umur kalian semua.  
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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji bagi Allah Subhanahu Wa Ta‟ala yang telah mencurahkan segala 

Taufik dan Rahmatnya-Nya serta yang selalu memberikan kemudahan, 

kelancaran, dan kesehatan sehingga saya dapat menyelesaikan penulisan skripsi 

yang berjudul “Pengaruh Konflik Peran Terhadap Kinerja Karyawan Yang 

Dimediasi Oleh Stres Kerja (Studi Pada Karyawan Kantor Badan 

Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah Kota Yogyakarta)”. Serta tidak lupa 

shalawat serta salam selalu dipanjatkan kepada nabi kita Muhammad Shallallahu 

„Alaihi Wasallam. Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan 

dalam memperoleh gelar Sarjana Pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta.  

Penyelesaian skripsi ini tidak lepas dari bimbingan dan dukungan berbagai 

pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih 

yang sebanyak-banyaknya kepada: 

1. Bapak Rizal Yaya SE., M.Sc., Ph.D., Ak., CA. selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

2. Ibu Retno Widowati PA., M.Si., Ph.D. selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta 

3. Ibu Meika Kurnia Puji RDA., SE., M.Si., Ph.D. selaku Dosen 

Pembimbing yang dengan penuh kesabaran telah memberikan 

masukan dan bimbingan selam proses penyelesaian karya tulis ini. 
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4. Bapak/Ibu Dosen Prodi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberikan 

bimbingan dan bekal ilmu selama masa perkuliahan yang Insya Allah 

akan bermanfaat hingga nanti 

5. Orangtua dan saudara yang senantiasa memberikan doa, dorongan dan 

perhatian kepada penulis hingga dapat menyelesaikan studi 

6. Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah kota yogyakarta yang 

telah memberikan izin kepada penulis untuk dijadikan obyek 

penelitian. 

7.  Semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, dan 

semangat dalam proses penyelesaian tugas akhir ini. 

 Penulis menyadari bahwa karya tulis ini masih jauh dari kata sempurna, 

banyak kekurangan dan kesalahan yang terdapat dalam  penyusunan karya tulis 

ini. Oleh karena itu, kritik dan saran dari semua pihak yang bersifat membangun 

selalu penulis harapkan demi kesempurnaan karya tulis ini.  

Sebagai penutup, diharapkan semoga karya tulis ini dapat memberikan 

manfaat untuk tambahan referensi serta informasi wacana bagi pihak-pihak yang 

memerlukan. 

wassalamu‟alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

       Yogyakarta, 23 Januari 2019 

        penulis 

 

        Bayu Nur Hidayat 
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