
Lampiran 1 Surat Izin Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 2 Kuesioner 

KUESIONER 

PENGARUH ETIKA KERJA ISLAM TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI 

DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING 

A. Petunjuk Pengisian   

1. Pernyataan  yang  ada,  mohon  dibaca  dan  dipahami  dengan  sebaik-baiknya  serta 

dibandingkan dengan  praktek  kerja  atau  keadaan  kerja  Bapak/  Ibu/  saudara  yang 

sebenarnya. 

2. Setiap  pernyataan  diikuti  oleh  lima  (5)  pilihan  jawaban,  Bapak/  Ibu/  Saudara  

cukup memilih salah  satu  dari lima (5) jawaban  yang  tersedia. 

3. Cara menjawabnya adalah dengan memberi tanda ceklis  (√)  pada salah satu alternatif 

jawaban yang telah disediakan yang sesuai dengan kondisi Bapak/ Ibu/ Saudara alami. 

4. Kuesioner  ini  dapat  digunakan  secara  optimal  apabila  seluruh  pernyataan  telah 

terjawab,  oleh karena  itu  Bapak/  Ibu/  Saudara  saat  mengembalikan  kuesioner  

ini, apakah semua pertanyaan sudah terjawab jangan sampai ada yang terlewati.  

 

B. Identitas Responden :  

Jenis Kelamin Bapak/Ibu  : (   ) Laki-laki     (   ) Perempuan  

Usia Bapak/Ibu    : ...........tahun   

Unit Kerja Bapak/Ibu  : ...................................................................  

Lama Bekerja Bapak/Ibu   : (   )  < 1 Tahun   (   ) 1 – 2 Tahun   (  ) 2 – Tahun keatas 

Terakhir Bapak/Ibu : (   ) DIII/Sarjana Muda (   ) Strata 1/S1  

   (   ) Strata 2/S2   (   ) Lain-lain.......... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



No. Peryataan Jawaban Responden 

 STS TS N S SS 

Variabel Etika Kerja Islam 

1.  Menurut saya nilai kerja lebih ditentukan oleh 

niatnya dari pada hasil 

     

2. Menurut saya dedikasi terhadap suatu tugas 

adalah kebaikan, karna hal tersebut  

merupakan kepercayaan (amanah) 

     

3. Menurut saya pekerjaan yang baik, tidak 

melakukan manipulasi, monopoli, suap dan  

semacamnya bermanfaat bagi diri sendiri 

maupun masyarakat 

     

4. Menurut saya kebenaran dan keadilan di 

tempat kerja merupakan kondisi penting bagi  

kesejahteraan masyarakat 

     

5. Menurut saya menghasilkan lebih dari cukup, 

merupakan sesuatu yang penting untuk 

memenuhi kebutuhan pribadi karena dapat 

memberikan kontribusi bagi kemakmuran 

masyarakat secara keseluruhan 

     

6. Menurut saya kerjasama dan konsultasi 

memungkinkan seseorang mengatasi 

hambatan  

dan menghindari kesalahan 

     

7. Menurut saya bekerja adalah cara untuk 

mendapatkan sumber penghidupan dan  

kepemilikan 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



No. Peryataan Jawaban Responden 

 STS TS N S SS 

Variabel Komitmen Organisasi 

1.  Saya bersedia melakukan usaha diluar yang 

diharapkan secara normal untuk membantu 

kesuksesan organisasi 

     

2. Saya mengatakan pada rekan kerja saya 

bahwa ini adalah perusahaan yang hebat 

sebagai tempat kerja 

     

3. Saya merasa hanya sedikit loyal pada 

organisasi ini (R) 

     

4. Saya menerima hampir semua jenis tugas 

pekerjaan agar saya tetap dapat bekerja di 

perusahaan ini 

     

5. Saya menyadari bahwa nilai – nilai  saya dan 

perusahaan ini sangat serupa 

     

6. Saya bangga mengatakan bahwa saya adalah 

bagian dari perusahaan ini 

     

7. Saya bisa saja bekerja pada perusahaan yang 

sangat berbeda sepanjang jenis pekerjaannya 

serupa (R) 

     

8. Perusahaan ini benar-benar memberi inspirasi 

terbaik dalam kinerja saya 

     

9. Perubahan yang sangat kecil dalam hidup 

saya sekarang menyebabkan saya 

meninggalkan organisasi ini (R) 

     

10. Saya sangat senang karena saya memilih 

perusahaan ini sebagai tempat kerja dan 

bukannya perusahaan lain saat saya 

memutuskan untuk bergabung 

     

11. Tidak banyak yang diperoleh dengan tetap 

bertahan di perusahaan ini untuk jangka 

waktu yang tidak terbatas (R) 

     

12. Saya sangat susah untuk sepaham dengan 

kebijakan organisasi mengenai hal-hal 

penting berkaitan dengan karyawan 

     

13. Saya benar-benar peduli dengan 

kelangsungan perusahaan ini 

     

14. Bagi saya, ini merupakan perusahaan terbaik 

untuk bekerja 

     

15. Memutuskan bekerja untuk perusahaan ini 

merupakan kesalahan terbesar dalam hidup 

saya (R). 

     

16. Saya merasa bahwa masalah yang dihadapi 

perusahaan merupakan masalah saya juga 

     



 

 

No. Peryataan Jawaban Responden 

 STS TS N S SS 

Variabel Kepuasan Kerja 

1.  Gaji / upah yang diterima sudah layak dan 

saya merasa puas 

     

2. Saya merasa puas karena selain gaji / upah, 

saya menerima tunjangan – tunjangan lainnya 

     

3. Saya merasa puas karena pekerjaan yang saya 

lakukan sangat menarik dan menyenangkan 

     

4. Saya merasa puas karena saya diberi 

kesempatan seluas – luasnya untuk belajar 

dan ini sangat menyenangkan 

     

5. Saya diberi tanggungjawab dan kepercayaan 

terhadap pekerjaan dan saya merasa puas 

     

6. Saya merasa puas atas sistem promosi yang 

ada karena dilakukan secara transparaan dan 

berdasarkan prestasi (bukan kedekatan 

semata) 

     

7. Saya merasa puas karena saya memiliki 

peluang yang sama dengan yang lain untuk 

meraih posisi yang lebih baik 

     

8. Saya merasa puas karena penyelia 

menunjukan perhatian dan selalu memberikan 

nasihat kepada saya 

     

9. Saya merasa puas karena penyelia memuji 

saya apabila mencapai hasil yang baik 

     

10. Saya merasa puas karena penyelia selalu 

membantu saya apabila mendapat kesulitan 

dalam pekerjaan 

     

11. Saya merasa puas karena rekan kerja saya 

cukup cerdas dan sangat membantu dalam 

bekerja 

     

12. Saya merasa puas karena rekan kerja saya 

sangat menyenangkan dan bertanggung jawab 

atas pekerjaannya dan dapat diteladani 

     

13. Rekan kerja selalu mendorong saya dalam 

melaksanakan pekerjaan dengan baik 

sehingga saya merasa puas  

     

 

 

 



Lampiran 3 Mean, Median, Min, Max dan Standar Deviasi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 4 Outer Loadings 

 

 

Lampiran 3 Mean, Median, Min, Max dan Standar Deviasi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 5 Discriminant Validity dan AVE 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 6 Cronbach Alpha, Composite Reliability, dan AVE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 7 R-Square 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 8 Result For Inner Weight 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 9 Model Penelitian (Inner Model) 
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 KO 13 
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 KO 15 

 KO 16 

 

KK 7 

 

KK 8 

 

KK 9 

 

KK 4 

 

KK 5 

 

KK 6 

 

KK 1 KK 3 

 

KK 10 

 

KK 11 

 

KK 12 

 

KK 13 

 

0,888 

0,361 0,568 

0,871 

0,821 

0,901 

0,871 

0,782

 

0,278 
0758 

0,614 

0,814 

0,766 

0,849 

0,722 

0,760 

0,909 

0,783 

0,724 

0,785 

0,744 

0,722 

0,911 

0,843 

0,708 

3,960 3,880 3,880 

 

4,000 4,020 3,960 3,900 3,960 4,020 4,080 3,920 3,900 



Lampiran 10 Data Tabulasi 

Data Tabulasi Etika Kerja Islam 

Res EKI1 EKI2 EKI3 EKI4 EKI5 EKI6 EKI7 

1 4 4 3 4 4 3 3 

2 4 4 4 3 4 4 3 

3 4 5 4 5 5 5 4 

4 5 5 5 5 5 5 5 

5 4 3 4 4 3 3 4 

6 4 4 3 3 4 3 4 

7 4 5 4 4 5 4 4 

8 4 4 4 4 4 4 4 

9 4 4 4 4 4 5 5 

10 5 4 4 4 4 4 4 

11 4 4 3 4 4 4 3 

12 4 4 4 4 4 4 4 

13 4 5 5 4 5 4 4 

14 4 4 4 4 4 4 4 

15 4 3 4 4 3 5 4 

16 4 4 4 4 4 4 4 

17 4 5 4 4 5 3 3 

18 3 3 4 4 3 3 4 

19 4 4 4 4 3 4 4 

20 4 3 4 4 3 4 4 

21 4 4 4 4 4 4 4 

22 4 4 3 4 5 4 4 

23 5 5 5 5 5 5 4 

24 4 4 4 4 4 4 4 

25 4 4 4 4 5 5 5 

26 4 5 4 4 5 4 4 

27 5 5 5 5 5 5 5 

28 4 4 4 4 4 4 5 

29 5 5 5 5 4 5 5 

30 4 4 4 4 4 4 4 

31 5 5 4 5 5 4 4 

32 4 4 4 4 4 4 4 

33 5 5 4 5 5 4 4 

34 4 4 5 4 4 4 4 

35 5 4 4 5 4 4 4 

36 4 4 3 4 4 3 3 

37 4 4 4 4 4 4 4 

38 5 5 5 5 5 5 5 

39 4 3 4 4 3 3 4 

40 5 5 5 5 5 5 5 

41 3 3 3 3 3 3 3 

42 3 4 3 4 4 4 3 



43 3 3 3 3 3 3 3 

44 5 5 5 5 4 5 5 

45 4 4 5 4 4 4 5 

46 4 4 4 4 4 4 4 

47 2 2 2 2 3 2 2 

48 3 3 3 3 3 3 3 

49 4 4 4 4 4 4 4 

50 5 5 4 5 5 5 4 

 

Data Tabulasi Komitmen Organisasi 

Res KO1 KO2 KO3 KO4 KO5 KO6 KO7 KO8 KO9 KO10 KO11 KO12 KO13 KO14 KO15 KO16 

1 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 

3 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 3 

4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

6 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 2 2 3 

7 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

8 3 4 3 3 3 5 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 

9 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

11 4 3 3 4 3 4 3 3 3 5 3 5 3 3 3 4 

12 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

14 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

15 4 4 4 4 5 3 4 4 5 4 4 3 4 4 4 5 

16 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

18 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 

19 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 

20 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

21 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

23 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 

24 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 5 4 3 4 

25 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 

26 4 4 4 4 3 4 5 4 4 3 3 4 4 4 3 4 

27 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

29 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 

30 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 

31 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 4 

32 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

33 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

34 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 



35 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 

36 4 4 3 3 5 3 3 3 3 3 5 3 3 3 4 3 

37 3 4 3 3 4 5 5 4 5 4 4 4 3 5 4 5 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

39 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

41 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

42 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

43 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 5 

44 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

45 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

46 3 4 4 4 4 3 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

47 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 

48 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

49 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

 

Data Tabulasi Kepuasan Kerja 

Res KP1 KP2 KP3 KP4 KP5 KP6 KP7 KP8 KP9 KP10 KP11 KP12 KP13 

1 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 

2 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 

3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

6 3 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

7 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 

8 3 4 4 3 3 4 4 4 3 5 3 4 4 

9 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

10 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

11 3 4 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 

12 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

14 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

15 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

16 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

17 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

18 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

19 3 3 4 4 4 5 4 3 3 3 4 4 4 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

21 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

22 4 4 4 4 5 4 4 3 4 3 4 4 4 

23 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 

24 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

25 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 3 

26 4 4 3 5 5 4 4 3 4 4 5 4 3 



27 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

28 3 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

29 4 4 3 3 3 3 4 5 4 4 3 3 3 

30 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 

31 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

32 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

33 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 

34 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

36 3 3 3 4 5 3 3 3 3 3 4 3 3 

37 4 5 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

39 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

40 4 5 2 2 2 2 3 4 4 4 2 2 2 

41 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 

42 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

44 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

45 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

48 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

49 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


