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MOTTO 

ٍمُسْلِمٍ    طَلبٍَُالْعِلْمٍِفرَِيْضَةٌٍعَلىٍَكُلِِّ

 “ Menuntut ilmu wajib bagi setiap Muslim ” . 

يْنٍِ ٍُطْلبُوُْاٍالْعِلْمٍَوَلوٍَْباِلصِِّ   ا

“ Carilah ilmu walaupun ke Negeri Cina ” . 

“Niatkanlah dengan keikhlasan semua yang kau lakukan hanya untuk Tuhan yang 

telah menciptakanmu, karena jika kau melakukan itu niscaya Tuhanmu akan 

membalas dengan memberimu pahala dan menggantinya dengan yang  

berlipat ganda.” 

“Sebaik-baik manusia adalah mereka yang mempunyai akhlak yang paling baik, 

dan yang dapat memberi manfaat untuk kemaslahatan orang banyak.” 

“Bagaimana orang memperlakukanmu adalah lambang apa yang engkau 

perlakukan terhadap mereka, maka berperilakulah yang baik maka orang akan 

memperlakukanmu dengan baik pula”. 

“Kehormatan itu didapatkan, bukan dicari. Maka perbaiki dan pantaskanlah 

dirimu untuk mendapatkan kehormatan itu”. 

وجدٍجدٍمن  

“Barang siapa bersungguh-sungguh, maka ia akan berhasil”. 

ظفرٍصبرٍمن  

“Barang siapa bersabar, maka ia akan beruntung”. 



vi 
  

وصلٍالدربٍعلىٍسارٍمن  

“Barang siapa berjalan pada jalannya, maka ia akan sampai”. 

PERSEMBAHAN  

 

Skripsi ini ku persembahkan untuk mereka yang mengorbankan setiap waktu 

dan tetesan keringatnya demi kebahagian ku, menerima aku dengan kekurangan 

yang aku miliki, mereka yang menjadi satu satunya alasan ku untuk berjuang 

menempuh pendidikan ku. Terimakasih atas air mata yang telah terjatuh dalam 

setiap doa mu untuk ku, maafkan aku yang tidak akan pernah sanggup untuk 

membalas semuanya. 

ORANG TUA KU. 
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh etika 

kerja Islam terhadap komitmen organisasi, serta menganalisis efek mediasi 

kepuasan kerja pada pengaruh etika kerja Islam terhadap komitmen organisasi. 

Penelitian ini dilakukan pada Bank BPD DIY Syariah dengan jumlah populasi 62 

karyawan. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner yang disebar kepada 

seluruh karyawan yang bekerja di Bank BPD DIY Syariah. Alat analisis dalam 

penelitian ini adalah Structural Equation Modeling (SEM) dengan menggunakan 

SmartPLS 3.0. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa etika kerja Islam memiliki pengaruh 

yang positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja dan komitmen organisasi 

dengan masing-masing nilai t statistik sebesar 2,457 dan 2,342 serta nilai p value 

0,007 dan 0,020. Sedangkan kepuasan kerja memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap komitmen organisasi dengan nilai t statistik sebesar 6,049 dan 

p value 0,000. Dalam penelitian ini kepuasan kerja dapat memediasi pengaruh etika 

kerja Islam terhadap komitmen organisasi dengan nilai t statistik sebesar 2,260 dan 

p value 0,024. 

Kata kunci : Etika Kerja Islam, Kepuasan Kerja, dan Komitmen Organisasi 
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ABSTRACT 

This study aims to determine and analyze the influence of Islamic work ethics on 

organizational commitment, and analyze the effect of mediating job satisfaction 

on the influence of Islamic work ethics on organizational commitment. This 

research was conducted at the DIY Syariah BPD Bank with a population of 62 

employees. The method of collecting data uses a questionnaire that is distributed 

to all employees who work at Bank Syariah DIY BPD. The analytical tool in this 

study is Structural Equation Modeling (SEM) using SmartPLS 3.0. 

The results of this study indicate that Islamic work ethics have a positive and 

significant influence on job satisfaction and organizational commitment with each 

t value of statistics amounting to 2.457 and 2.334 and p value of 0.007 and 0.020. 

While job satisfaction has a positive and significant influence on organizational 

commitment with a t value of 6.049 and p value 0,000. In this study job satisfaction 

can mediate the influence of Islamic work ethics on organizational commitment 

with a t-value of 2.260 and p value 0.024. 

 

Keywords: Islamic Work Ethics, Job Satisfaction, and Organizational Commitment 
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