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MOTTO 

 

 

 
”Hai orang-orang yang beriman, taatilah Allah dan taatilah rasul (Nya), dan ulil amri 

diantara kamu. Kemudian jika kamu berlainan pendapat tentang sesuatu, maka 

kembalikanlah ia kepada Allah (Al Quran) dan Rasul (sunnahnya), jika kamu benar-

benar beriman kepada Allah dan hari kemudian. Yang demikianlah itu lebih utama 

(bagimu) dan lebih baik akibatnya.” (QS. Al-Baqarah : 247) 

 

 

 

“Dan sembahlah Allah SWT. Dan jangan kamu mempersekutukan sesuatu dengan-

Nya; dan berbuat baiklah terhadap kedua orang tua, dan kaum kerabat, dan anak-anak 

yatim, dan orang-orang miskin, dan tetangga yang sesanak saudara dan tetangga yang 

bukan kerabat, dan handai taulan, dan orang musafir, dan yang dimiliki oleh tangan 

kananmu. Sesungguhnya Allah SWT tidak menyukai orang yang sombong, 

membanggakan diri.” (QS. An-Nisa : 36) 

 

 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya bersama 

kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai (dari sesuatu urusan), 

tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan hanya kepada Tuhanmulah 

engkau berharap.” 

(QS. Al-Insyirah,6-8) 

 

 

 

"Musuh yang paling berbahaya di atas dunia ini adalah penakut dan bimbang.  

Teman yang paling setia, hanyalah keberanian dan keyakinan  

yang teguh."(Andrew Jackson) 
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Alhamdulillahirabbil’alamin... 

Sujud syukur tak henti hentinya kepada Allah SWT atas karunia serta 

kemudahan yang Engkau berikan sehingga skripsi yang sederhana ini 

dapat terselesaikan. Dan tak lupa sholawat dan salam yang selalu 

terlimpahkan keharibaan Rasulullah SAW 

Skripsi ini kupersembahkan kepada : 

“Bapak dan Ibuku tercinta (Drs. H. Mudzakir dan Hj. Katidjah, S.Pd) 

yang telah mendidikku, menyayangiku, yang jasanya tak akan terbalas 

seumur hidupku” 

“Kakak-Kakakku tersayang (Anung Pramudyo-Fajar Nur Aini, Ibnu 

Rusyidi Santosa, dan Irfan Ashadi Hamid) yang selalu menjadi sumber 

semangat untukku, untuk terus maju menggapai semua harapan dan cita-

citaku” 

“ Ayu Nurvitasari yang selalu memberikan semangat, dukungan, 

motivasi dan doa yang tidak pernah bosan demi terselesaikannya skripsi 

ini. Terima kasih untuk selalu mengingatkan dan tidak pernah bosan 

mengingatkan untuk menyelesaikan skripsi ini” 

“Ibu Caesar Marga Putri, S.E., M.Sc. Selaku dosen pembimbing skripsi, 
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“ Terima kasih saya ucapkan kepada seluruh pandemen pecinta Sepak 
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waktu akhir remajaku. Semoga kalian sukses selalu dan yang belum lulus 

dapat di mudahkan kelulusannya” 

“Seluruh keluarga Remasida yang telah mempercayakan saya untuk 
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ix 

 

KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, 

sehingga penulis dapat menyelesaikan dengan baik skripsi yang berjudul : ”Analisis 

Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai Kantor Pelayanan 

Perbendaharaan Negara Waingapu”. 

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam memperoleh 

gelar sarjana pada Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

Skripsi ini dapat diselesaikan karena adanya dari bantuan berbagai pihak, untuk itu 

diucapkan terima kasih kepada : 

1. Bapak Rizal Yaya, S.E., M.Sc., Ph.D., Ak., CA. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberikan petunjuk, 

bimbingan, dan kemudahan selama penulis menyelesaikan studi. 

2. Ibu Caesar Marga Putri, S.E., M.Sc selaku pembimbing yang telah dengan sabar 

telah memberikan masukan dan bimbingan selama proses penyelesaian skripsi ini. 

3. Ayah, Ibu, dan Kakak-Kakakku yang selalu memberikan semangat untuk selalu 

melangkah maju menyelesaikan skripsi ini. 

4. Semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, kemudahan, dan 

semangat dalam proses penyelesaian skripsi ini. 
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Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih mempunyai banyak kekurangan dan 

ketidaksempurnaan. Oleh karena itu saran dan masukan untuk pengembangan 

penelitian selanjutnya sangat diperlukan untuk kedalaman pembahasan karya tulis 

dengan topik yang sejenis dengan penelitian dalam skripsi ini. Harapan penulis 

semoga skripsi ini berguna bagi semua pihak yang membutuhkan. 

Wassalamualaikum wr. wb.   

 

 

Yogyakarta, 23 Oktober 2018 

 

 

 

                 Robby Kurniawan 
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