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LAMPIRAN 

Tabel 4.5. 

Hasil Uji Validitas 
 

Variabel R-hitung R-tabel Keterangan 

K
o
m

p
en

sa
si

 

X1Q1 0,823 0,189 Valid 

X1Q2 0,851 0,189 Valid 

X1Q3 0,498 0,189 Valid 

X1Q4 0,505 0,189 Valid 

X1Q5 0,351 0,189 Valid 

X1Q6 0,467 0,189 Valid 

X1Q7 0,851 0,189 Valid 

X1Q8 0,861 0,189 Valid 

K
ep

u
as

an
  

K
er

ja
 

X2Q1 0,366 0,189 Valid 

X2Q2 0,830 0,189 Valid 

X2Q3 0,818 0,189 Valid 

X2Q4 0,894 0,189 Valid 

X2Q5 0,623 0,189 Valid 

X2Q6 0,538 0,189 Valid 

X2Q7 0,414 0,189 Valid 

X2Q8 0,839 0,189 Valid 

T
ra

n
sp

ar
an

si
 

X3Q1 0,837 0,189 Valid 

X3Q2 0,633 0,189 Valid 

X3Q3 0,270 0,189 Valid 

X3Q4 0,592 0,189 Valid 

X3Q5 0,616 0,189 Valid 

X3Q6 0,840 0,189 Valid 

X3Q7 0,818 0,189 Valid 

X3Q8 0,838 0,189 Valid 

L
o
y
al

it
as

 

Y1 0,765 0,189 Valid 

Y2 0,728 0,189 Valid 

Y3 0,614 0,189 Valid 

Y4 0,693 0,189 Valid 

Y5 0,554 0,189 Valid 

Y6 0,478 0,189 Valid 

Y7 0,710 0,189 Valid 

Y8 0,644 0,189 Valid 
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1. Uji Validitas 

a. Kompensasi
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b. Kepuasan Kerja 
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c. Transparansi 
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d. Loyalitas 
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2. Uji Reabilitas 

a. Kompensasi  

 

b. Kepuasan Kerja 

 

c. Transparansi 

 

d. Loyalitas 

 

 

 

 

 



57 

 

3. Uji Normalitas 

 

4. Uji Multikolinearitas 

 

5. Uji Heteroskestisitas 
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6. Regresi Linear Berganda 

a. Uji Parsial (Uji T) 

 

b. Uji Kelayakan Model (Uji F) 

 

c. Koefisien Determinasi 
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KUESIONER KOMPENSASI 

No. Pertanyaan STS TS N S SS 

1. Sistem kompensasi yang belaku di organisasi sudah 

memuaskan saya 

     

2. Saya senang karena kompensasi yang diberikan kepada 

saya mendasarkan hasil kerja 

     

3. Saya senang karena kompensasi yang diterima oleh saya 

didasarkan pada besarnya tugas dan tanggungjawab 

     

4. Saya puas karena kelebihan jam kerja diperhitungkan 

oleh organisasi 

     

5. Saya senang karena organisasi sangat memperhatikan 

kesejahteraan karyawan 

     

6. Saya merasa puas karena organisasi memberikan berbagai 

tunjangan dan insentif 

     

7. Saya senang karena hasil kerja yang baik mendapatkan 

penghargaan dari organisasi 

     

8. Saya senang pemimpin memuji saya karena hasil kerja 

yang baik 
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KUESIONER KEPUASAN KERJA 

No. Pertanyaan STS TS N S SS 

1. Saya merasa puas karena gaji yan saya terima sudah 

cukup besar 

     

2. Saya merasa puas karena kelebihan jam kerja 

mendapatkan imbalan dari organisasi 

     

3. Kompensasi finansial yang diberikan organisasi cukup 

untuk memnuhi kebutuhan pokok keluarga 

     

4. Insentif dan tunjangan yang diberikan organisasi dapat 

menambah pendapatan 

     

5. Kerjasama antar rekan sekerja yang baik menjadikan saya 

betah ditempat kerja 

     

6. Lingkungan kerja yang kondusif membuat saya tetap 

semangat kerja 

     

7. Tugas dan pekerjaan yang sesuai dengan kemampuan 

saya membuat saya dapat bekerja dengan baik 

     

8. Tugas dan tanggungjawab yang diberikan organisasi 

kepada saya menimbulkan rasa percaya diri dan 

tanggungjawab yang tinggi  
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KUESIONER TRANSPARANSI 

No. Pertanyaan STS TS N S SS 

1. Pengumuman anggaran kepada karyawan dapat 

meningkatkan loyalitas. 

     

2. Informasi kebijakan yang diberikan kepada karyawan 

dapat meningkatkan loyalitas karyawan. 

     

3. Mudah untuk mengakses dokumen tentang anggaran dan 

kebijakan organisasi dapat meningkatkan loyalitas 

     

4. Lokakarya Mini dapat meningkatkan loyalitas      

5. Laporan pertanggungjawaban tahunan anggaran selalu 

tepat waktu 

     

6. Transparansi dapat mengakomodasi usulan atau pendapat 

karyawan 

     

7. Pengumuman tentang anggaran dapat diperoleh setiap 

waktu 

     

8. Pengumuman kebijakan organisasi mudah didapatkan 

oleh karyawan 
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KUESIONER LOYALITAS 

No. Pertanyaan STS TS N S SS 

1. Saya mematuhi jam atau waktu kerja dengan baik      

2. Saya mendorong dan memberikan contoh yang baik bagi 

rekan kerja 

     

3. Saya merasa bangga dengan pekerjaan yang saya miliki      

4. Saya menjaga kepercayaan yang diberikan pimpinan 

dengan penuh tanggungjawab 

     

5. Saya menerima dengan baik semua keputusan yang 

dibuat organisasi bagi saya 

     

6. Saya mendukung sepenuhnya setiap kebijakan yang 

diambil oranisasi 

     

7. Saya menjalankan tugas yang diberikan pimpinan dengan 

sepenuh hati 

     

8. Saya taat dan patuh terhadap petunjuk dan perintah 

pimpinan 

     

 




