LAMPIRAN - LAMPIRAN
Lampiran 1. Kuesioner Penelitian
Assalamualaikum Wr.Wh.

Perkenalkan nama saya Ifa Amaliya dari Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Prodi Manajemen. Saat ini saya
sedang melakukan penelitian untuk skripsi dengan topik "Analisis Pengaruh
Self Efficacy Terhadap Kinerja Karyawan dan Stres Kerja Sebagai Variabel
Intervining”. Dalam rangka penulisan skripsi penelitian memohon kepada
saudara/i untuk menjadi responden dengan memberikan jawaban atas
pertanyaan yang terlampir. Jawaban semata-mata hanya untuk penelitian
dan kepentingan ilmu pengetahuan tanpa ada maksud yang lain. Oleh karena
itu, peneliti memohon kepada responden untuk memberikan jawaban
dengan kesungguhan hati demi perkembangan ilmu pengetahuan dan
menjawab sejujur-jujurnya atas pertanyaan yang diajukan. Penelitian ini
tidak berisiko terhadap saudara/i dan tidak mempengaruhi nilai akademik
dan akan dijaga kerahasiaannya oleh peneliti.Terimakasih atas kesediaan
saudara/i dalam mengisi kuesioner penelitian ini, semoga bermanfaat untuk

kita semua. Wassalamualaikum Wr.Wbh.



KUISIONER PENELITIAN
Identitas Responden

Nama

Usia : tahun

Jenis Kelamin

Unit Kerja

Lama Bekerja :  tahun  bulan

o g~ w dhF

Jabatan

Petunjuk pengisian:

1. Mohon kuesioner ini diisi secara lengkap dari seluruh pernyatan yang
telah disediakan
2. Berilah tanda (V) pada kolom jawaban yang tersedia
3. Terdapat 5(lima) alternatif pengisian jawaban, yaitu:
SS = Sangat Setuju
S = Setuju
N = Antara Setuju dan Tidak (Netral)
TS = Tidak Setuju
STS = Sangat Tidak Setuju



a. Kuesioner Self Efficacy

ALTERNATIF
NO PERTANYAAN JAWABAN
SS| S | N | TS| STS

1 | Saya tetap merasa tenang meskipun

menghadapi kesulitan dalam pekerjaan

karena saya dapat mengandalkan

kemampuan saya
2 | Ketika saya dihadapkan masalah dalam

pekerjaan saya, saya yakin menemukan

beberapa solusi
3 | Saya bisa mengatasi semua masalah yang

saya hadapi dalam pekerjaan saya
4 | Sayadapat mempersiapkan pekerjaan

dengan baik karena pengalaman masa lalu

saya
5 | Saya dapat menetapkan tujuan pribadi

dalam pekerjaan
6 | Saya merasa siap menghadapi tuntutan

pekerjaan

Sumber : Lyons dan Bandura (2017)
b. Kuesioner Stres Kerja
ALTERNATIF
NO PERTANYAAN JAWABAN
SS| S | N | TS| STS

1 | Beban kerja yang dihadapi melebihi

kemampuan kerja saya, sedangkan
pekerjaan harus cepat selesai

Pekerjaan yang dihadapi saya melebihi
jumlah waktu pegawai, sehingga banyak
pegawai yang frustasi

Wewenang atau tanggung jawab yang
tidak dijelaskan dengan baik, mambuat
para pegawai merasa tertekan

Konflik antara pemimpin dan pegawai
sering terjadi, akan tetapi dapat
diselesaikan dengan baik

Situasi atau keadaan kerja yang tidak sehat
menyebabkan hubungan antar pegawai
kurang baik

Peralatan kerja yang kurang memadai




dapat menghambat kerja pegawai,
sehingga sulit untuk menyelesaikan
pekerjaan dengan tepat

7 | Balas jasa yang berupa bonus terlalu

rendah menyebabkan pegawai kurang
termotivasi, sehingga banyak pegawai
yang mengeluh

saya kesulitan dalam melaksanakan
pekerjaan

Penilaian terhadap pegawai menyebabkan

9 | Pegawai diperlakukan dengan tidak adil
oleh atasan, sehingga para pegawai merasa

tidak nyaman dalam bekerja

Sumber : Yuliawan (2012)

c. Kuesioner Kinerja

ALTERNATIF
NO PERTANYAAN JAWABAN
SS| S | N | TS| STS

1 | Saya sangat efektif dalam berkontribusi

terhadap kinerja perusahaan saya
2 | Kadang-kadang saya bekerja lebih keras

daripada yang saya perlukan karena saya

senang melakukan pekerjaan dengan baik
3 | Saya merasa tidak senang ketika pekerjaan

saya tidak sesuai dengan standar saya yang

biasa
4 | Saya sering mencoba memikirkan cara

melakukan pekerjaan saya dengan lebih

efektif
5 | Saya merasa bangga dan puas saat saya

dapat melakukan pekerjaan dengan baik

Sumber : Sidra dkk (2017)




Lampiran 2. Gap Research

a.  Gap Research Hubungan Self Efficacy Terhadap Kinerja

Peneliti (Tahun) Hasil Kesimpulan

Muhamad Herman Indrajaya, | Tidak Masih terdapat

Aziz Fathoni ,Maria Magdalena | Signifikan kesimpang siuran

Minarsih (2016) pengaruh dariself

Dian Rizki Noviawati (2016) Signifikan efficacy terhadap
Kinerja.

Stevani Sebayang, S.Kom, MM., | Signifikan .

Dr. Jafar Sembiring, M.Ed.M.

(2017)

Regina Gledy Kaseger (2013) Signifikan

Ratno Purnomo dan Sri Lestari | Signifikan

(2010)

b.  Gap Research Hubungan Stres Kerja Terhadap Kinerja

Peneliti (Tahun) Hasil GAP Research
Dwi Septianto (2010) Tidak Masih terdapat
Signifikan kesimpang siuran
pengaruh dari stres
kerja terhadap Kinerja.
Tri Wartono (2012) Signifikan
Hulaifah Gaffar (2012) Signifikan
Lilla Ilham (2018) Signifikan
Mulia prasasya (2013) Tidak
signifikan

c.  Gap Research Hubungan Self Efficacy Terhadap Kinerja

Peneliti (Tahun) Hasil GAP Research
Novita Dian Iva Prestiana dan | Signifikan Masih terdapat
Dewanti Purbandini (2012) kesimpang siuran
Desi Wulandari , Yulianeu , dan | Tidak pengaruh dari self
Moh. Mukeri Warso (2011) signifikan efficacy terhadap

Kinerja.




Syarifah Mustika Sari, Yuliana | Tidak
Intan Lestari & Alma Yulianti | signifikan

(2016)

Faridah Ainur Rohmah (2007) Tidak
Signifikan

d. Gap Research Hubungan Self Efficacy Terhadap Kinerja Melalui

Stres Kerja

Peneliti Hasil
(Tahun)

GAP Research

Tri  Mahanani | Tidak Signifikan
(2009)

Masih terdapat kesimpang siuran
pengaruh dari self efficacy terhadap
Kinerja melalui kinerja.




Lampiran 3. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Instrumen Self

Efficacy, Stres Kerja, dan Kinerja.

1.  Scale : Self Efficacy
a.  Hasil Uji Validitas
Correlations
SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE6 TOTAL
SE1 Pearson - - - -
) 1 .723 142 -.055 .708 .583 775
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .256 .662 .000 .000 .000
N 66 66 66 66 66 66 66
SE2 Pearson " " " "
) .723 1 .000 -.160 490 442 614
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .997 .198 .000 .000 .000
N 66 66 66 66 66 66 66
SE3 Pearson . . -
) 142 .000 1 .588 .104 272 547
Correlation
Sig. (2-tailed) .256 .997 .000 .406 .027 .000
N 66 66 66 66 66 66 66
SE4 Pearson - -
] -.055 -.160 .588 1 .050 .084 401
Correlation
Sig. (2-tailed) .662 .198 .000 .691 .501 .001
N 66 66 66 66 66 66 66
SE5 Pearson - " . o
] .708 .490 .104 .050 1 .801 770
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .406 .691 .000 .000
N 66 66 66 66 66 66 66
SE6 Pearson - - . . .
) .583 442 272 .084 .801 1 797
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .027 .501 .000 .000
N 66 66 66 66 66 66 66
TOTAL |Pearson - - " - - -
) 775 .614 .547 401 770 797 1
Correlation




Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000 .000

N 66 66 66 66 66 66

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

b.  Hasil Uji Reliabilitas Self Efficacy

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized

Alpha Items N of Items
.738 737 6
Inter-ltem Correlation Matrix

SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE6
SE1 1.000 723 142 -.055 .708 .583
SE2 723 1.000 .000 -.160 .490 442
SE3 142 .000 1.000 .588 .104 272
SE4 -.055 -.160 .588 1.000 .050 .084
SE5 .708 .490 .104 .050 1.000 .801
SE6 .583 442 272 .084 .801 1.000

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- |Squared Multiple| Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Correlation Deleted
SE1 18.05 10.044 .645 .705 .645
SE2 17.44 12.035 .454 .548 .707
SE3 17.79 12.600 .310 .457 .748
SE4 17.12 14.077 142 .398 .784
SE5 17.17 11.033 .681 .758 .647
SE6 17.89 10.466 .678 .691 .639




2.

Scale : Stres Kerja

a.  Hasil Uji Validitas
Orrelations
SK
1 |sk2|sk3|ska|sks|ske| sk7 |sks|sko [Total
SK1 Pearson_ 1| 279° .396* o041l 240! 004l 389~ .406* .370* .682*
Correlation
Sig. (2-
: 023 .001| 744 .052| 977| .001| .001| .002| .000|
tailed)
N 66| 66| 66| 66 66| 66| 66| 66| 66| 66
SK2 Pearson_ .ZZ 1| 136l-.129|- 001 .577* 009 .543* 045 .551*
Correlation] 9
Sig. (2= .02 275! .300| .993| .000| 946/ .000| .717| .000|
tailed) 3
N 66| 66| 66| 66 66| 66| 66| 66| 66| 66
SK3 |Pearson 1391 (oal 41 o51| 241]-.020] 4077 134|265 %,
Correlation | 6
Sig. (2- 1001 g 683 .052| 871 .001| .284| .032 .000}
tailed) 1
N 66| 66| 66| 66 66| 66| 66| 66| 66| 66
SKa4 - |Pearson .04 ool 0s1|  1|-.127)-.074] .108|-.190| .197| 150
Correlation 1
Sig- (2= 1714 00| 683 308 553 .401| .127] 113 203
tailed) 4
N 66| 66| 66| 66 66| 66| 66| 66| 66| 66
SK5 |Pearson 24 - . 4577.413"
oo | oo 2aal-a27) ol 287 a2 T T
Sig. (2= 105 4ol 50| 308 031 .019| .224] .000| .001
tailed) 2
N 66| 66| 66| 66 66| 66| 66| 66| 66| 66
SK6 |Pearson .00|.577" - . 365
oo | 020 07al 1l 112) 254|029 .
Sig- (2= 197 400l g71| 553 031 :370| .040| .815| .003
tailed) 7




N 66| 66| 66| 66| 66/ 66 66| 66| 66| 66

SK7 [Pearson  1.38) 1 0l407 | 1 osl og7l 11| 1| 20440 0%°,
Correlation | 9

Sl.g' (2- 00 .946( .001| .401| .019] .370 .100] .000]| .000]

tailed) 1

N 66/ 66/ 66|/ 66/ 66| 66 66| 66| 66| 66
SK8 |Pearson .40(.543" . .|.614"

] ke «| .134(-.190| .152|.254 .204 1].253 *
Correlation | 6

Sig. (- 1.00 00| 284l 127] 204| 040| 100 040| .000|

tailed) 1

N 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66
SK9 |Pearson 37 . 457" - . 653"

Correlation | 0™ .045].265 | .197 «|-.029| .459 [.253 1 x

Sig- (2= .00 1o 430|113 .000| 815 .000| 040 000|

tailed) 2

N 66| 66| 66/ 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66
Total |Pearson .68/.5517[.538" 4137.365" «|.6147(.653"

correlation| 27| | 1Y | o€ 401

Sig. (2- .00
tailed) 0
N 66| 66| 66| 66| 66| 66 66| 66| 66| 66

*, Correlation is significant at the
0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the
0.01 level (2-tailed).

.000( .000| .203| .001} .003| .000; .000} .000

Terdapat satu item pertanyaan yaitu nomer 4 dengan nilai sig 0,203 > 0,05, maka
dinyatakan tidak signifikan atau gugur.



sK1|sk2|sk3|sks|ske | sk7 | sks|sko [Total

SK1 Pearson_ 1| 279" .396* 240l 004 .389* .406* .370* .682*

Correlation

Sig. (2- 023 .001| .052| .977| .001| .001| .002| .000

tailed)

N 66| 66| 66 66| 66 66| 66| 66| 66
SK2 Pearson_ 279" 1| 136l-.001 .577* 009 .543* 045 .551*

Correlation

Sig- (2= | 13 275 .993| .000| .946| .000| .717| .000

tailed)

N 66| 66| 66| 66| 66 66| 66| 66| 66
SK3 Pearson_ .396* 136 1l 241]- 020 .407* 134] 265" .538*

Correlation

Sig- (2= h0a| 275 052| .871| .001| .284| .032| .000

tailed)

N 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66
SK5 |Pearson - . 4577.413"

oo | 2401-001) 241) 1 287 152 T

Sig- (2= 050l 993|052 031| .019| .224| .000| .001

tailed)

N 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66
SK6 JPearson 1 (0 lSTT 1 oool Il 1| 112].2547-.020] 30,

Correlation .266

Sig- (2= 1 9771 000l .871| .031 370| 040 .815| .003

tailed)

N 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66
SK7  Pearson * * * *

Correlation 389 | 000|407, 2877 112| 1| 2044 |6%°,

Sig- (2= 501| 946| .001| .019| 370 1100| .000| .000

tailed)

N 66| 66| 66| 66| 66 66 66| 66| 66
SK8 |Pearson 1406 |.543 | o4l 160l 2547l 04| 1] 2537| O

Correlation




Sl_g' (2- .001] .000( .284| .224| .040| .100 .040| .000

tailed)

N 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66 66| 66
SK9 Pearson_ .370* 045| 265" .457* - 029 .459* 53" 1 .653*

Correlation

S'_g' (2- .002| .717| .032| .000| .815| .000| .040 .000]

tailed)

N 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66
Total |Pearson  |.6827|.5517|.538°|.413"|.365 |.639|.614|.653 L
Correlation B I Y Y Y R
Sig. (2= 1 00| .000] .000| .001| .003| .000| .000| .000

tailed)
N 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66
*, Correlation is significant at the
0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the
0.01 level (2-tailed).
b.  Hasil Uji Reliabilitas
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items
,698 ,699
Inter-1tem Correlation Matrix
SK1 | SK2 | SK3 | SK4 | SK5 | SK6 | SK7 | SK8
SK1 1,000 ,279| ,396 ,240| ,004| ,389| ,406| ,370
SK2 ,279/1,0000 ,136| -,001| ,577| ,009| ,543| ,045
SK3 ,396| ,136| 1,000f ,241| -020| ,407| ,134| ,265
SK4 ,240| -001| ,241| 1,000| -266| ,287| ,152| ,457
SK5 ,004| 577 -020| -,266| 1,000f ,112| ,254]| -,029




SK6 ,389| ,009 407 ,287 , 112 1,000 ,204 | 459
SK7 ,406| ,543 134 ,152 254 ,204| 1,000| ,253
SK8 ,370| ,045 ,265 457 -,029 459 ,253| 1,000
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Variance if | Item-Total Multiple | Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation Correlation Deleted
SK1 28,65 10,231 523 375 ,637
SK2 29,24 11,017 404 572 ,666
SK3 28,65 11,615 ,381 ,262 672
SK4 28,82 12,028 ,262 ,320 ,695
SK5 29,09 12,176 , 156 ,480 723
SK6 28,94 10,735 463 ,398 ,652
SK7 29,05 10,567 ,500 ,397 ,644
SK8 28,88 10,570 444 ,362 ,656
3. Scale : Kinerja
a.  Hasil Uji Validitas
Correlations
k1l k2 | k3 | k4 k5 KINERJA
k1l Pearson. 1.737* .363* .359* 046 297"
Correlation
Sig. (2- 000/ .003| .003| .715 000
tailed)
N 66| 66| 66/ 66 66 66
k2 |Pearson | sazel 915707914 ] 038 813"
Correlation
Sig. (2- 000 028] .000] .762 000
tailed)
N 66| 66| 66/ 66 66 66
k3 Pearson | geaml 5207l 1) 058| -.014 639"
Correlation
Sig. (2- 003| 028 644 912 000
tailed)




N 66| 66| 66/ 66 66 66
k4 Pearson_ 359™ .514* 058 1l 205~ 616~
Correlation
ig. (2-
Sig. ( 003| .000| .644 001 000
tailed)
N 66| 66| 66/ 66 66 66
k5 |Pearson 046| 038-014]4% 1 321"
Correlation
Sig. (2- 715| .762| 912 .001 008
tailed)
N 66| 66| 66/ 66 66 66
Kl |Pearson
NE |Correlation 797" .813* .639* .616* 301" 1
RJ
A
Sig. (2- .000| .000| .000| .000 .008
tailed)
N 66| 66| 66/ 66 66 66
**_Correlation is significant at the
0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the
0.05 level (2-tailed).
b. Hasil Uji Reliabilitas
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items
.635 .658 5




Inter-ltem Correlation Matrix
k1l k2 k3 k4 k5
k1 1.000 137 .363 .359 .046
k2 737 1.000 270 514 .038
k3 .363 270 1.000 .058 -.014
k4 .359 514 .058 1.000 405
k5 .046 .038 -.014 405 1.000
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's

Scale Mean if| Variance if | Item-Total Multiple | Alpha if Item

Item Deleted | Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted
k1l 15.58 4.617 .651 573 461
k2 15.83 3.864 .601 .629 450
k3 16.03 4.645 .266 139 .684
k4 15.55 5.729 458 419 573
k5 15.26 6.625 112 205 .678




Lampiran 4. Hasil Analisis Statistik Deskriptif

1. Analisis Statistik Deskriptif VVariabel Self Efficacy (X1)

Statistics
SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE6 SE

N Valid 66 66 66 66 66 66 66

Missing 0 0 0 0 0 0 0
Mean 3.05 3.65 3.30 3.97 3.92 3.20 21.09
Std. Error of Mean 141 119 129 .118 113 .126 497
Median 3.00 4.00 3.50 4.00 4.00 3.00 21.00
Mode 2 4 4 5 3 3 18
Std. Deviation 1.143 .969 1.052 .960 917 1.026 4.041
Variance 1.306 .938 1.107 .922 .840 1.053| 16.330
Range 3 3 3 3 3 3 15
Minimum 2 2 2 2 2 2 15
Maximum 5 5 5 5 5 5 30
Sum 201 241 218 262 259 211 1392

2. Analisis Statistik Deskriptif Variabel Stres Kerja (X2)

Statistics
SK1|SK2|SK3|SK4 |SK5|SK6|SK7|SK8| Total
N Valid 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66 66
Missin 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g
Mean 4,39]3,80(4,39/4,23| 3,95/ 4,114,001 4,17| 37,06
Std. Error of Mean |,108|,102|,086|,091|,109|,102,101|,109 ,465
Median 5,00(4,00/4,50|4,00|4,00({4,00|4,00{4,00| 39,00
Mode 5 4 5 4 4 4 4 5 39
Std. Deviation ,875|,827|,699|,740| ,885|,825|,823|,887| 3,778
Variance ,766|,684 | ,489|,548|,783|,681|,677|,787| 14,273
Skewness - - - - - - - -1 -1,798
1,58|,456|1,00(,628|,322| ,541|,684|,883
3 2




Std. Error of ,295|,295(,295|,295|,295|,295|,295|,295 ,295
Skewness

Kurtosis 1,96 -1,873 - - -1,244|,079| 2,883

4,120 ,083|,834|,446

Std. Error of ,582|,582|,582|,582|,582|,582|,582|,582 ,582
Kurtosis

Range 3] 3] 3| 3| 3] 3 3 3 17
Minimum 21 2| 2| 2| 2| 2| 2 2 25
Maximum 5/ 5| 5| 5| 5/ 5/ 5| 5 42
Sum 290| 251| 290| 279| 261| 271| 264 | 275| 2446

3. Analisis Statistik Deskriptif Variabel Kinerja ()

Statistics

K1 | k2 | k3 | k4 | k5 |KINERJA

N |Valid 66| 66 66| 66| 66 66
Missing 0 0 0 0 0 0

Mean 3.98 3.73) 3.53 4.02| 430  19.56
Std. Error of Mean | .093| .125| .142| .070| .072 332
Median 4.00| 4.00| 4.00| 4.00 400,  18.00
Mode al 4 4 4 4 18
Std. Deviation 754 l.Oé l.lg 68| 581 2 701
Variance 569 1'02 1'33 323 338 7.296
Skewness -197|-.420|-.604| .004|-.144 765
:L(jevxllzr::s)sr of 205| 205/ .295( .295| .295 295
Kurtosis -609|-.492|- 685 .251-550  -.429
SKtl?rtESrlr;r of 582| 582| 582| .582| 582 582
Range 3 4 4 10
Minimum 15
Maximum 5 5 5 25
sum 263 246| 233 265| 284 1201




Lampiran 5. Hasil Uji Asumsi Klasik

1. Uji Multikolonieritas
Coefficient Correlations®
Model SK SE
1 Correlations SK 1.000 -.034
SE -.034 1.000
Covariances  |SK .008 .000
SE .000 .007
a. Dependent Variable: Kinerja

Coefficients?

Standardiz
ed
Unstandardized |Coefficien Collinearity
Coefficients ts Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. | Tolerance | VIF
1 E)CO”Sta” 18.136]  3.780 4798/ 000
SE .028 .085 .042| .333 740 .999 1.001
SK .021 .091 .030| .236 814 .999 1.001
a. Dependent Variable:
KINERJA
2. Uji Heteroskedastisitas
Uji Glejser
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.102 2.094 526 .600
SE -.002 047 -.005 -.038 .970
SK 032 .050 .080 634 528
a. Dependent Variable: abs_res







3. Uji Normalitas

Uji One-Sample Kolmogorov-Sminov Test

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 66
Normal Parameters® Mean .0000000
Std. Deviation 2.72627441
Most Extreme Differences  |Absolute .206
Positive .206
Negative -.092
Kolmogorov-Smirnov Z 1.670
Asymp. Sig. (2-tailed) .319

a. Test distribution is Normal.




Lampiran 6. Hasil Uji Hipotesis dan Path Analysis

1.  Pengaruh Self Efficacy Terhadap Stres Kerja

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .034° .001 -.014 3.805

a. Predictors: (Constant), SE

Coefficients®

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 36.392 2.507 14.514 .000
SE .032 A17 .034 271 787

a. Dependent Variable: SK

2.  Pengaruh Self Efficacy Terhadap Kinerja dan Pengaruh Stres
Kerja Terhadap Kinerja
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .052 .003 -.029 2.769

a. Predictors: (Constant), SK, SE

Coefficients?

Model

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

B

Std. Error

Beta

Sig.

(Constant)

18.136

3.780

4.798

.000




SE .028 .085 .042 .333 740
SK .021 .091 .030 .236 .814
a. Dependent Variable: Kinerja
3. Sobel Test
mediator
variabla
e "'fsﬂ
ek E .
indopondent | * T dependent
variablo variablo
A: | 0.042 7]
B: | 0.030 (7]
SE, |0.085 |@
SEg: |0.091 @

Sobel test statistic: 0.27422604

One-tailed probability: 0.39195162
Two-tailed probability: 0.78380323



Lampiran 7. Data Regresi Penelitian

1. Self Efficacy

NO

20
23
24
25
27

21

19
18
18
19
15
16
16
18
20
22
21

28
30
30
22
24
23
24
26
23
23
25
20
16
16
17
22
23

SE6 | TOTAL

SE5

SE4

SE3

SE2

SE1

10
11
12
13
14
15
16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34




23
24
19
18
18
19
15
16
16
18
20
22
21

28
30

30
22
24
23
24
26
19
18
18
19
15
16
16
18
20
22
21

35

36
37

38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65

66
Ket (*) data yang dihilangkan




2. Stres Kerja

TOTAL

36
39
38
39
40

29
39
36
40

36
36
39
37

40

29
39
39
39
26
39
39
40

41

39
39
39
39
35
33
39
37
39
39
25
25
36
34

SK5 | SK6 | SK7 | SK8 | SK9

SK1 | SK2 | SKB3 | SK4*

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37




31

37

30
36
37

36
40

40

38
41

39
38
37

40

42

38
39
39
40

38
39
40

34
32
38
39
39
37
39

38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66

Ket (*) data yang dihilangkan



3. Kinerja

NO

TOTAL

23
19
16
25
16
18
25
16
22
24
25
20
20
21

22
25
20

24
20
25
20
21

20
20
22
18
17
17
18
18
17
17
19
17
22
15
20

K5

K4

K3

K2

K1

10
11
12
13
14
15
16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37




20
25
20
16
18
21

24
24
18
17
20
18
18
18
18
18
18
18
17
18
18
18
17
17
18
18
17
20
18

38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66




LAMPIRAN 9. Tabel-Tabel Statistik

1. Tabel Durbin — Watson (a = 5%)

]
n A 4
& 0EID 1400
7 0M 1358
a4 oMl lam
9 0814 130
1o 0879 1320
11 0997 134
12 0971 1331
13 LHe 1340
14 LS 1350
15 1077 1381
15 LI 1371
17 LIE 138
1B LIS 1391
19 LIRG 1401
20 1201 1411
21 132311 1420
2123 1429
2125 147
41373 146
5 L3R 1458
%131 1481
T 1316 1489
® 1B 1476
M 1341 1483
0 1382 1489
31 1361 1496
3 O1AT 1502
33 1383 1508
130 1518
35 141 1519
31411 1525
3T 1419 1.530
3 1477 1535
3@ 143 1540
40 1482 1548
45 1475 1586
50 1503 1.585
55 158 1Le0l
& 1549 16l6
B85 1567 1629
W 1583 1641
75 15W 1652
a0 1611 1682
a5 1624 1671
a0 16X LT
95 1645 1LRAT
o0 1654 1R
IS0 L7306 1747
a0 175 1779

457
055
0EXy
0Ea
075
LEI2
L% |

SEESRERES

fpEke

-
)

7!

1.5k
1512
1623
1534
1706
1.7

(]
daul

L
| Bepr
Le%
Ledl
Lad
L5719
1552
1551
1543
153
1536
15315
153
1537
L5318
1541

1545
1550
1553
155

L

Lk Ll
455
0525
0505
553
715
e
OEl4
QST
T
Lkt ]
aseT
Lk
1.0es
1053

1.101
1.123
113
1.162
1.1R1
1198
114
.39
1324
1.358
1.3
1.183
1.1s
1307
1318

1L.7ZE

Durbin-Watsn Stafidic: § Per Cent Sipniflcasce Foints of d. and 41

k=3
dau

1.736
L7714
1.7

[ &

T
SR
ik
1013

IR
L1
1143
1180
1.1
1133
1308
1.x3
13365
1.249

1.592
157
1.TXE

k=4
di

138
2814
1M
R
]
200
LaT
1355
| 3
1372
134
133
1312
L
L7865
L7775
&)
L5
1.753
L@
174
L7
1735
1752
175k
(&
L72
1724
1a
1n
L=
L7zl
L7k
1721
1724
k)
L1731
1735
L7
1743
L&
1751
1755
1753
178
1 30

1374
1408
1438
1484
1L.47
1507
1.525
1342
1.557
| Tl
L6835
LTIR

k=5
dir

133
21545
1506
2390
21296
2.1
21:
20

1 &13
| el
1803
!

CFFFEFI R T EFE R FEE

-1
<.

Lagl
L7

K=g

&

1004
183
2682
1572
1471
1388
131E
158
1306
1162
11
1000
161
LAES
1013
1902
1574
1959
1984
1931
1520
1.50%
1500
1891
1884
1876
1570
1854
1559
1554
1835
1822
1814

LE 1
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LS
1034
1052
1071
1 &R
(BE
1.1
1.1
1246
12508
1315
1370
1.401
1418
1455
1.474

1.512
1.518
1637
1687

k=T

L1

ER e
2985
IEE
117
1524
1537
48]
1395
1313
i
145
TR
1M
1044
ea N
plaza
o
pliing
Lo
TOLE
a3
1
197
LKL
1257
PEC
PRk
1931
L34
Lo
1575
1Es1
LESD
LE43
LE3E
LEM
181
LS
LT
1LE7
LEXE
LE32
1LE41

dl.

058

ThE6s
0
0735
LT
7
[ )
a5y
AT
T
037
[E
0371
Lk
Lol
L0z
L7
1064
LI
1201
1253
1208
1338
&1
L3
1 425
1453
| 463
| 453
1506
15X
L &R

L3R

rlla
L1138
1164
1141
120
L0k
L5
Liad
Los4
T4
L9
oy
L7
L®7
1258
JREL
L

LE2
1LET4
1LB&T
1Lasl
LRST
1LR52
LRS2
LRS0
1846
LRS2

h41E
461
504

554
21
3857
£l
3723
3753
TR
EID
RS
k-
ERS
.50
(b
351
AT
ik
1 00
| o3
1155
212

iila
el ]
2075
1RT
ITER
270
1al3
1571
1514
Tasd
2410
1ET0
1442
1304
1XmR
2281
1%
2203
1181
A L]
248
21
FALE
L
LOES
072
bl ]
1965
1o
1930
1913
(K]
1.9

(8-
L.&E]
L.BTT
1L.BT&
182
LBER

O5ml
Q1S

QERl
aTi:
aTal
aded
Lok
ok
ORas

gl

1593
1565



