INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh informasi, kualitas
sumber daya manusia, komitmen organisas dan gaya kepemimpinan
transformasional terhadap efektivitas implementasi anggaran berbasis kinerja.
Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dengan kriteria atau
pertimbangan tertentu. Sampel pada penelitian ini adalah Organisasi Perangkat
Daerah yang berbentuk dinas, badan, DPRD, inspektorat dan sekretariat daerah
dengan total 29 Organisasi Perangkat Daerah. Jenis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data primer. Hasil penelitian menunjukan bahwa informasi,
kualitas sumber daya manusia, komitmen organisasi, dan gaya kepemimpinan
transformasional berpengaruh positif terhadap efektivitas implementasi anggaran
berbasis kinerja.

Kata kunci: informasi, kualitas sumber daya manusia, komitmen organisasi, dan
gaya kepemimpinan transformasional
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of information, quality of human
resources, organizational commitment, and transformational leadership style
towards the effectiveness of performance based budgeting. This study uses a
purposive sampling method with certain criteria or considerations. The samplein
this study is the Regional Apparatus Organization in form of Service, Agency,
DPRD, Inspectorate and Regional Secretariat with a total of 29 Regional Device
Organisation. The type of data used in this study is primary data. The result of the
study shows that information, quality of human resources, organizational
commitment, and transformational leadership style have positive effect towards
effectiveness of performance based budgeting
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