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MOTTO

Carilah ilmu dari buaian sampai liang lahat. (HR. Muslim)

Kebahagiaan sejati terletak pada rasa syukur. (Amirah Zatin)

“Wama Indallahi Khair” : Sesungguhnya apa yang ada di sisi Allah itu lebih
baik (Ust. Hannan Attaki)

Berfikirlah positif , sesungguhnya Allah berfirman : “Aku sebagimana
prasangka hambaku kepada-Ku. Aku bersamanya jika ia berdo’a kepada-Ku.”
(HR. Muslim 4832, 4851;Tirmidzi 3527, Ahmad 7115)

Sesuatu mungkin mendatangi mereka yang menunggu, namun hanya
didapatkan oleh mereka yang bersemangat mengejarnya. (Abraham Lincoln)
Bermimpilah seolah-olah anda hidup selamanya. Hiduplah seakan-akan inilah
hari terakhir anda. (James Dean)

Pekerjaan besar tidak dihasilkan dari kekuatan, melainkan oleh ketekunan.
(Samuel Johnson)

Beri aku 1000 orang tua, niscahya akan kucabut semeru dari akarnya. Beri
aku 10 pemuda niscahya akan kuguncangkan dunia. (Ir. Soekarno)

Hidup ini seperti sepeda. Agar tetap seimbang, kau harus tetap begerak.

(Albert Einstein)



PERNYATAAN KEASLIAN PENULISAN SKRIPSI
Bismillahirahmanirrahim
Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Endah Eva Nurhidayah
NIM 120140610057

Judul Skripsi : “Perlindungan Hukum Terhadap Hak upah Pekerja yang Tidak
dibayarkan dalam hal Perusahaan Mengalami Krisis Keuangan di Wilayah Kota
Yogyakarta”

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa penulisan skripsi ini berdasarkan hasil
penelitian, pemikiran dan pemaparan asli dari saya sendiri, jika terdapat karya orang
lain saya akan mencantumkan sumber yang jelas. Apabila dikemudian hari terdapat
penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya bersedia
menerima sanksi akademik berupa gelar sarjana S-1 yang telah diperoleh karna karya
tulis ini dan sanksi lain sesuai dengan peraturan yang berlaku di Universitas *
Muhammadiyah Yogyakarta. Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan
scbenar-benarnya, tanpa adanya paksaan dari pihak manapun.

Yogyakarta, 14 Januari 2018

Yang Menyatakan

Endah Eva Nurhidayah

NIM. 20140610057



PERSEMBAHAN

Kupersembahkan skripsi ini kepada :

+¢+ Ibuku tercinta (Nina Herdiana)
++ Papahku tersayang (Sutrisno)

+ Kakak-kakakku terbaik (Fariz Mohammad Sidig dan Evi Nurhandayani)



KATA PENGANTAR
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