DAFTAR PUSTAKA

Abdullah, M. (2014). Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan. Yogyakarta:
Aswaja Pressindo.

Afrizal Firmanzah, D. H. (2017). Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Terhadap kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan PT. PLN (Persero) Area
Kediri Distribusi Jawa Timur). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB).

Benish, S., & Raza Naqgvi, S. (2017). Impact of Workload and Job Complexity on
Employee Job Performance with the Moderating Role of Social Support and
Mediating Role of Job Stress: A Study of Travel agencies in Rawalpindi,
Islamabad and AJK. Journal of Accounting & Marketing.

Casmiati, Fathoni, A., & Haryano, A. T. (2015). Pengaruh Job Demand dan
Kecerdasan Emosional terhadap Kinerja dengan Burnout sebagai Variabel
Moderating pada Karyawan Rumah Sakit Banyumanik Semarang.

Chandra, R. (2017). Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Mega Auto Central Finance Cabang di Langsa. Jurnal
Manajemen dan Keuangan.

Crhistina, M., Schaufeli, W. B., & Leiter, M. P. (2001). Annual Review of
Psychology: Job Burnout.

Efendi, F., & Makhfudli. (2009). Kepereawatan Kesehatan Komunitas Teori dan
Praktik dalam Keperawatan. Jakarta: Salemba Medika.

Ema, A. (2004). Peranan Dimensi-Dimensi Birokrasi terhadap Burnout pada
Perawat Rumah Sakit di Jakarta. Jurna Psyche.

Ghozali, 1. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Porgram IBM SPSS 21
Update PLS Regresi. Semarang: Universitas Dipenogoro.

Hart, S., & Staveland, L. (1988). Development of NASA-TLX (Task Load Index):
Results of Empirical and Theoretical Research. In: Hancock, P. and
Meshkati, N., Eds., Human Mental Workload. North Holland, Amsterdam.

Hidayat, Z. (2016). Pengaruh Stres dan Kelelahan Kerja terhadap Kinerja Guru
SMPN 2 Sukodono di Kabupaten Lumajang. Jurnal Penelitian Ilmu
Ekonomi Wiga.



Indria Al Kautsar, B. S. (2013). PENGARUH Keselamatan dan Kesehatan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan Tetap Bagian Produksi
PR.Sejahtera Abadi Malang) . Jurnal Administrasi Bisnis (JAB).

Jamaluddin. (2015). Pengaruh Kelelahan Kerja dan Kecerdasan Emosional
terhadap Kinerja Pustakawan di UPT Perpustakaan Universitas Hasanuddin.
Jupiter.

Lalu C Romadhoni, A. T. (2015). Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja dan
Dukungan Sosial terhadap Burnout Pustakawan di Kota Mataram. Jurnal
IImu Perpustakaan, Informasi dan Kearsipan Khizanah Al-Hikmah.

Lupiyoadi, & Ikhsan. (2015). Praktikum Metode Riset Bisnis. Jakarta: Salemba
Empat.

Mangkunegara, A. A. (2010). Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: Refika Aditama.

Mangkunegara, A. A. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Marom, E. A., & Sunuharyo, B. S. (2018). Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (K3) terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan Produksi
Perusahaan PT. Lion Metal Works Tbk). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB).

Maslach, C., & Jackson, S. E. (1986). Maslach Burnout Inventory.
Maslach, C., & Leiter, M. (2007). Burnout. Elsevier.
Maslach., C. (2006). Understanding Job Burnout. Information Age Publishing.

Mathis, R. L., & Jackson, J. H. (2006). Human Resource Management: Manajemen
Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat.

Mayasari, A. (2011). Perbedaan Tingkat Kelelahan Perawat Shift Pagi Dengan Shift
Malam. Jurnal Kesehatan Masyarakat.

Mehmet Mete, O. F. (2014). Impact of Work-Family Conflict and Burnout on
Performance of Accounting Professionals.

Mersya Anjani, H. N. (2014). Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan Bagian Produksi PT. International
Power Mitsui Operation and Maintenance Indonesia (IPMOMI) Paiton).
Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) .

Munandar, A. S. (2001). Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Universitas
Indonesia.



Nurmianto, E. (2008). Ergonomi Konsep Dasar dan Aplikasinya. Surabaya: Guna
Widya.

Puspitasari, K. D. (2018). Pengaruh Beban Kerja dan Dukungan Sosial terhadap
Kinerja Karyawan pada PT. Perkebunan Nusantara X Pabrik Gula Lestari
di Nganjuk . Jurnal Ilmu Manajemen .

Raharjo, K. S. (2015). Pengaruh Kepuasan kerja, Motivasi, dan Remunerasi
terhadap Kinerja Pegawai (Studi pada Kantor Pengadilan Negeri
Yogyakarta).

Ramzan Kaynak, A. T. (2016). Effects of Occupational Health and Safety Practices
on Orgazional Commitment, Work Alienation, and Job Performance: Using
the PLS-SEM Approach.

Risnawati. (2016). Pengaruh Kelelahan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT.
Bank Mandiri (Persero) Thk Cabang Medan Imam Bonjol. Jurnal limiah
Manajemen dan Bisnis.

Sekaran, U. (2011). Metode Penelitian untuk Bisnis. Jakarta: Salemba Empat.

Setyawati, L. M. (2010). Selintas Tentang Kelelahan Kerja. Yogyakarta: Amara
Books.

Siagian, S. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Spector, P. E. (2006). Industrial and Organizational Psychology. USA: Sage
Publications, Inc.

Stephen P, R. (2009). Perilaku Organisasi . Jakarta: Salemba Empat.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitati dan R&D. Bandung: PT.
Alfabet.

Sunyotno, D. (2013). Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Caps.

Suwatno, & Priansa, J. (2011). Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan
Bisnis. Bandung: Alfabeta.

Tarwaka, S., & Lilik, S. (2004). Ergonomi untuk Keselamatan, Kesehatan Kerja
dan Produktivitas. Surakarta: UNIBA Press.

Veronica Mugista Aji Juwitasari, M. A. (2014). Pengaruh Keselamatan dan
Kesehatan Kerja terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan Bagian
Produksi PT. Inti Luhur Fuja Abadi, Beji Pasuruan) . Jurnal Administrasi
Bisnis (JAB).



Vulandari, R. T. (2016). Pengaruh Beban Kerja Individu, Beban Kerja Organisasi
dan Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Bank

Sinarmas Klaten). Journal of Mathematics Education, Science and
Technology.

Widodo, S. E. (2015). Manajemen Pengembangan Sumber . Yogyakarta: Pustaka
Pelajar.

Wirawan. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Indonesia. Teori, Psikologi,
Hukum Ketenagakerjaan, Aplikasi dan Penelitian: Aplikasi dalam

Organisasi Bisnis, Pemerintahan dan Pendidikan. Jakarta: PT. Raja
Grafindo Persada.



