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LAMPIRAN 

Daftar Pertanyaan Wawancara : 

Adapun yang akan peneliti wawancarai dalam penelitian ini adalah : 

Fenti Yusdayanti selaku kepada Disdukcapil Kabupaten Bantul dan 

beberapa Staff nya. 

Pertanyaan yang akan penulias ajukan kepada Kepala Disdukcapil Kabupaten 

Bantul adalah: 

1. Bagaimana pandangan anda terhadap kesempatan perempuan untuk 

menjadi seorang pemimpin? 

2. Bagaimana keadaan mula-mula anda menjadi seorang pemimpin di 

Disdukcapil Kabupaten Bantul? 

3. Gaya kepemimpinan seperti apakah yang menurut anda pantas digunakan 

oleh seorang pemimpin perempuan dalam sebuah organisasi ? 

4. Apakah anda sudah mengangkat representasi perempuan dalam 

kepemimpinan anda, baik itu kepada staff maupun dalam program-

program yang ada ? 

5. Bagaimana sikap anda dalam memecahkan masalah dalam sebuah 

organisasi, baik permasalahan yang muncul di dalam program maupun 

pada staff yang ada? 

6. Apakah ada beban mental yang anda rasakan selama menjadi seorang 

pemimpin? 
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7. Menurut anda kondisi lingkungan seperti apa yang dapat mempengaruhi 

kinerja kepemimpinan perempuan? 

8. Bagaimana pandangan dan sikap anda sebagai seorang pemimpin 

terhadap bawahan anda? 

9. Menurut anda dengan adanya perbedaan gender dalam hal kepemimpinan 

apakah itu berpengaruh terhadap kepemimpinan anda? 

10. Menurut anda apa saja kesulitan dan hambatan terhadap anda selama 

menjadi seorang pemimpin perempuan? 

11. Apa saja faktor-faktor yang mendukung anda untuk menjadi seorang 

pemimpin? 

12. Dalam organisasi yang tidak khusus menengani permasalahan 

perempuan, apakah menurut anda perempuan wajib mendapat 

kesempatan yang setara dengan kepemimpinan dari kaum laki-laki? 

13. Selama ini banyak orang beranggapan perempuan tidak cocock menjadi 

seorang pemimpin dikarenakan sikap yang lebih emosional dan sensitive, 

bagaimana pendapat anda? 

14. Dengan cara apa anda memotivasi bawahan anda? 

15. Bagaimana cara anda menciptakan suasana kaloborasi yang baik dengan 

staff anda? 

16. Apa prinsip utama anda sebagai seorang pemimpin? 

17. Menurut anda apa sanksi yang tepat dan tegas yang seharusnya pemimpin 

berikan kepada bawahan yang tidak dapat melakukan pekerjaannya 

dengan benar? 
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18. Inovasi apa saja yang anda buat selama menjadi pemimpin? 

 

Pertanyaan-pertanyaan yang akan diajukan penulis kepada staff Disdukcapil 

Kabupaten Bantula dalah: 

1. Bagaimana pandangan anda terhadap kesempatan perempuan untuk 

menjadi seorang pemimpin? 

2. Menurut anda apakah ada perbedaan dalam kepemimpinan dari seorang 

laki-laki dan perempuan? 

3. Bagaimana jalinan komunikasi antara ibu Fenti dengan bawahannya? 

4. Menurut anda bagaimana sikap pemimpin ibu Fenti dalam memecahkan 

masalah? 

5. Menurut anda apakah kepemimpinan ibu Fenti sudah mengangkat 

representasi perempuan baik untuk staff nya maupun program kegiatan? 

6. Menurut anda bagaimana peran pemimpin dalam mendukung dan 

mendorong kaum perempuan dalam menghadapi perbedaan gender yang 

ada di masyarakat dan organisasi? 

7. Bagaimana cara ibu fenti dalam memberikan arahan kerja kepada 

staffnya? 

8. Bagaimana cara ibu fenti selaku kepala disdukcapil bantul dalam 

melaksanakan program-programnya? 

9. Menurut anda, kepemimpinan yang baik itu seperti apa? 

10. Menurut anda apa saja yang menghalangi seorang perempuan untuk 

menjadi seorang pemimpin? 
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11. Apakah anda sebagai staff mendukung seorang perempuan menjadi 

pemimpin? 

12. Bagaimana sikap ibu fenti terhadap staff yang tidak bisa melakukan 

pekerjaan dengan benar? 

13. Inovasi apa yang ibu Fenti pernah buat selama beliau menjadi seorang 

pemimpin? 

14. Dengan cara apa ibu fenti memberikan motivasi kepada para staff? 

15. Bagaimana cara ibu fenti dalam memberikan inspirasi dalam visi dan misi 

di Disdukcapil Bantul ini? 

16. Apakah ibu fenti sudah menciptakan suasana kaloborasi yang baik 

terhadap staffnya? 

 




