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Leading and Enlightening

Vision of Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

To become a prime university in development of science and technology, in 

the presence of Islamic value for the benefit of mankind.

Credo

“Young & Global”





Q-Star



Indicators Q-Star
CORE CRITERIA SCORE

TEACHING 150

EMPLOYABILITY 150

RESEARCH 150

1. International Faculty

25% International faculty members

2. International Collaborations

50 university research collaborations yielding publications in Scopus 

in the last 5 years or joint-degree programmes with QS top 500 

universities in previous 3 years published rangkings

3. International Students

20% International Students

4. Religious Facilities

1 place of worship for a minimum of 3 major religious groups 

(Christianity, Islam, Sikhism/Hinduism, Buddhism, Taosm or Judaism) 

or 1 non-denominational facility for use by any religion

5. Inbound Exchange Students

2% Inbound academic students againts total number of students

6. Outbound Exchange Students

2% outbond academic students against total number of students

7. International Diversity

50 nationalities scaled down to 5 represented in student body
10

INTERNATIONALIZATION 150

20

50

20

10

20

20



Aspek Dan Bobot setiap Indikator dalam
Pemeringkatan PT 2018

Aspek Indikator Yang Digunakan Kode Bobot

Presentasi dosen berpendidikan S3 A1 0.45

Presentasi dosen dalam jabatan Lektor Kepala dan Guru Besar A2 0.45

Rasio jumlah Mahasiswa terhadap Dosen A3 0.10

Akreditasi Institusi BAN-PT B1 0.35

Akreditasi Program studi BAN-PT B2 0.50

Jumlah program studi terakreditasi internasional B3 0.05

Jumlah Mahasiswa asing B4 0.05

Kerjasama perguruan tinggi B5 0.05

Kemahasiswaan (12%) Kinerja kemahasiswaan C1 1.00

Kinerja penilitian D1 0.50

Kinerja pengabdian kepada masyarakat D2 0.30

Jumlah artikel ilmiah terindeks per jumlah dosen D3 0.20

Inovasi (5%) Kinerja inovasi E1 1.00

Sumberdaya Manusia (25%)

Kelembagaan (28%)

Penelitian dan Pengabdian 

kepada Masyarakat (30%)



IAPT 3.0
LAPORAN KINERJA PERGURUAN TINGGI 1



IAPT 3.0
LAPORAN KINERJA PERGURUAN TINGGI 2



NO BUTIR PENILAIAN
SYARAT PERLU SYARAT WAJIB 

TERAKREDITASIUNGGUL BAIK SEKALI

1
Skor akreditasi program 

studi
Skor tabel 1.b. minimal 3.5 Skor tabel 1.b. minimal 2.5

Terpenuhi

SN-Dikti

2

Skor jurnal

(internasional/nasional

bereputasi, nasional)

Skor tabel 5.f. minimal 3.5 Skor tabel 5.f. minimal 2.5

3

Persentase visiting 

lectures / invited 

speakers

Nilai N internasional / NDT

minimal 1%

Nilai N nasional dan N internasional

/ NDT minimal 1%

4
Kerjasama internasional

pendidikan

(Rasio program DD 

internasional, program 

pertukaran dosen

mahasiswa, program alih

kredit, dan lain yang relevan) 

/ NF minimal 10%

Rasio program DD nasional / 

NF minimal 10%

5
Skor produktivitas

penelitian
Skor tabel 3.c.1 minimal 3.5 Skor tabel 3.c.1 minimal 3.0



• Pertama ada dua hal yang ditambahkan yaitu Kerjasama dan Inovasi.

• Kedua, maka untuk menaikkan kerjasama tg harus dilakukan adalah selain menambah MoU LN (60%) maka perlu
ditingkatkan MoA pada level Fakuktas dan IA pada level Prodi (nilai masing2 adalah 40%). Artinya MoU yg ada dijalankan
dan ada kerjaan.

• Kedua mendorong Mahasiswa asing dan outbound dg skema transfer credits atau double degree (bobot 60% 
dibandingkan yg hanya summer atau sort visit nilai 40% ).

• Ketiga cara lain adalah mendorong Akreditiasi International. 

• Keempat, Inovasi, maka kunci pada kerjasama LN dg lahirkan MoA atau IA adalah publikasi di Journal Index dan ini akan
mendorong joint research.

• 2015 Rank 43 Cluster 2

• 2016 Rank 71 Cluster 2

• 2017 Rank 111 Cluster 3

• 2018 Rank 42 Cluster 2.

Kalau lihat ini kita baru naik 1 Peringkat dari thn 2015 tp naik besar jika dari Tahun 2017

Analisa pada indikator Pemeringkatan Dikti



Contoh Standar mutu internasionalisasi UMY

NO ASPEK PERNYATAAN ISI STANDAR INDIKATOR SKORE SUMBER DATA

4 3 2 1

37.1
.

Pengajaran
Universitas dan Prodi 
memenuhi standard kualitas 
internasional dengan 
mengikuti akreditasi 
internasional.

Akreditasi internasional
secara kontinyu

Terpenuhin
ya seluruh 6 
(enam) 
indikator

Terpenuhin
ya 5 (lima) 
dari 6 
(enam) 
indikator

Terpenuhin
ya 4 
(empat) 
seluruh 6 
(enam) 
indikator

Terpenuhi
nya <
4 (empat)
indikator

mounya.umy.ac. id

SKP

37.2
.

Mahasiswa Universitas memiliki
mahasiswa asing, mahasiswa 
inbound,mahasiswa outbound 
dari berbagai negara

Jumlah
mahasiswa asing yang 
mencapai
20% dari populasi
mahasiswa;

Terpenuhin
ya
seluruh 4 
(empat)
indikator

Terpenuhin
ya 3
(tiga) dari 4 
(empat) 
indikator

Terpenuhin
ya 2
(dua) dari 4 
(empat) 
indikator

Terpenuhi
nya <
2 (dua) 
indikator



Contoh Standar mutu internasionalisasi UMY
NO ASPEK PERNYATAAN ISI STANDAR INDIKATOR SKORE SUMBER 

DATA
4 3 2 1

37.3
.

Program 1.  Program
internasionalisasi universitas adalah
program dan kegiatan yang ditujukan untuk
meningkatkan daya saing universitas dengan
melalui penghargaan
pada dosen yang berhasil mempublikasikan
di
jurnal internasional terindeks Scopus dan 
atau Thomson, sabbatial leave, visiting 
scholar atau professor, International Joint 
Conference, International Joint Research, 
Inisiasi Kelas Internasional, dan Post 
Graduate Research Grants.

1.  Jumlah paper
terindeks SCOPUS dan atau Thomson 
7 artikel/dosen/5tah un
Jumlah sitasi 6 sitasi/paper
Tersedia SK Rektor yang mengatur
tentang pelaksanaan program dan 
kegiatan

Terpenuhinya
seluruh 3 (tiga)
indikator

Terpenuhiny
a
2(dua) dari
3 (tiga) 
indikator

Terpenuhin
ya 1
(satu) dari 3 
(tiga)
indikator

Tidak
terpenuhin
ya seluruh 
indikator

37.4
.

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 
menyelenggarakan program Program
Pendidikan Kelas Internasional dengan
standar:

1.  Menghasilkan lulusan yang memenuhi
standard mutu UMY dan mitra Perguruan
Tinggi di luar negeri;

1.  Jumlah dosen asing minimal 25
%
2. Pembelajaran menggunakan
minimal 50 % referensi asing

Terpenuhinya 
seluruh 45 
indikator.

Terpenuhiny
a 40-

44 indikator

Terpenuhin
ya 35-

39 indikator

Terpenuhi
nya <

35 
indikator



Contoh Standar mutu internasionalisasi UMY
NO ASPEK PERNYATAAN ISI STANDAR INDIKATOR SKORE SUMBER DATA

4 3 2 1

37.4
.

Program Kurikulum dan Proses
Belajar Mengajar

1.  Kurikulum program kelas
internasional sama dengan kurikulum
program reguler dengan
penambahan kekhususan sesuai
kompetensi global yang ingin dicapai
prodi.

1.  Muatan kurikulum berisi kajian
lokal, nasional, dan global

Terpenuhinya 
seluruh 45 
indikator.

Terpenuhinya
40-

44 indikator

Terpenuhinya
35-

39 indikator

Terpenuhinya 
<

35 indikator

Standard Biaya
1.  Mahasiswa UMY maupun
Mahasiswa asing yang sedang
mengikuti
program Credit Transfer di universitas
partner dibebaskan dari SPP baik tetap
maupun variabel serta penundaan
pembayaran DPP; visa, living cost, dan 
lain-lain.

1. Dilaksanakan minimal satu
semester
2. Ada pedoman credit 

Dosen Program
Internasional

1. setiap dosen memiliki minimal 
berpendidikan master dan lektor
serta memiliki kemampuan bahasa
Inggris dengan Skor TOEFL 500 
(empat)
semester.



Contoh Standar mutu internasionalisasi UMY
NO ASPEK PERNYATAAN ISI STANDAR INDIKATOR SKORE SUMBER DATA

4 3 2 1

37.4
.

Program Dual Degree

1.  Untuk memperoleh ijazah, gelar akademik
dan/atau vokasi, program studi memiliki
kesamaan beban studi paling sedikit
75%.
2.  Lulusan program gelar ganda (dual 
degree), memperoleh ijazah, gelar akademik, 
dar UMY dan perguruan tinggi di luar negeri.

Terpenuhinya
seluruh 45 
indikator.

Terpenuhinya 
40-

44 indikator

Terpenuhinya 
35-

39 indikator

Terpenuhinya
<

35 indikator

Joint Degree 1. Program gelar bersama
ditempuh sekurang- kurangnya
1 (satu) tahun atau
2 (dua) semester dan selama-
lamanya 2 (dua) tahun atau 4 
(empat) semester

Alih Kredit (Credit
Transfer)

1. program alih kredit
didasarkan pada perjanjian
(mou) antara UMY dan 
perguruan tinggi luar negeri 
yang mengatur didalamnya
tentang pengakuan kredit yang 
diperoleh dengan
mencantumkan pada transkrip
nilai, dan memberikan
surat keterangan tambahan
perolehan kredit



No. SASARAN STRATEGIS PROSES BISNIS STANDAR MUTU
Leading 

Sector

Supporting 

Sector
NILAI STANDAR Baseline (2016) 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Jati Diti

IKS-5.17 Jumlah kerjasama yang 

menghasilkan publikasi 

SCOPUS

LKS Fakultas 50 kerjasama 5 10 15 20 25

IKS-5.18 Persentase jumlah 

international staffs

LKS Fakultas 25% 11.3 12 14 17 20

IKS-5.19 Persentase jumlah 

international students

LKS Prodi 20% - - 0.5 1 2

IKS-5.20 Persentase jumlah 

inbound exchange 

students

LKS Prodi 2% 0.88 1 1.3 1.6 2

IKS-5.21 Persentase jumlah 

outbound exchange 

LKS Prodi 2% 0.56 0.8 1 1.5 2

5Organisasi, Kerjasama & InternasionalTerwujudnya tata kelola 

universitas sesuai standar 

good university governance 

untuk memenuhi kepuasan 

pemangku kepentingan.

SS-5 5 bintang 2 3 4 4

INDIKATOR KINERJA STRATEGIS

Kerjasama & Internasional

IKS-5.10 QS Stars kategori 

internationalization

LKS BPP

Tata Kelola, Penjaminan 

Mutu & Pengembangan

Our Plans and Goals



Target IKS Prioritas bidang Kerjasama 2018/2019

FAKULTAS

International

Staff Full-time student* Inbound exchange student Outbound exchange student Research

Collaboration

FAI 9 6 25 25 0

Teknik
8 2 17 11 3

Pertanian 8 4 35 10 4

FEB 15 12 70 155 5

Hukum 5 4 30 90 2

Fisipol 13 10 65 185 3

FPB 5 2 19 9 1

FKIK 14 4 17 17 2

Vokasi 3 0 0 2 2

PPS 13 36 15 0 17

Jumlah = 93 80 293 504 37



Collaboration Range Based on 
Country

Total : 109
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Inbound UMY
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Inbound UMY
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Data inbound Staff
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Data Outbound Staff
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Data Research 
collaboration

0

15

1 0 2

25

1
5 5

0 2 3 2

26

23

19

0 0

12

3

34

2
0

5

10

15

20

25

30

35

40

TO
TA

L

FAKULTAS

SCOPUS

2016 2017 2018



Visiting Fellow
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UMY Scholarship

• For Full time students

• International Students

• Undergrads, Master 

and PhD  



UMY VISITING FELLOW & RESEARCH 
COLLABORATION



Schedule and Duration

NO Activities
Period

Batch 1 Batch 2 Batch 3

1 Proposal submission
1-10 Oktober
2018

1-10 February
2019

1-10 June 2019

2 Proposal selection
1-10 November
2018

1-10 March
2019

1-10 July 2018

3 Announcement
20 November
2018

20 March
2019

20 July 2018

4 Signing a contract
30 November
2018

30 March
2019

30 July 2018

5 Implementation activities December April August

6 Report Submission
1-10 January
2018

1-10 May 2019
1-10 
September 
2018



Other Programs
1. Korea Foundation for 

Advanced Studies

http://www.kfas.or.kr/Science/Sci
ence0101.aspx

2. HUSO KKU Thailand

http://hs.kku.ac.th/pages/home?l
ang=en

3. AIFIS/Henry Luce Foundation

https://www.aifis.org/take-action/

4. HUSO KKU Thailand

https://hs.kku.ac.th/pages/home?
lang=en

5. British Academy, UK

https://www.thebritishacademy.a
c.uk/

6. NUS Singapore 

https://ari.nus.edu.sg/Page/ARI-
JobOpportunities2018-19

7. Erasmus+

http://iro.umy.ac.id/study/erasmu
s/

http://www.kfas.or.kr/Science/Science0101.aspx
http://hs.kku.ac.th/pages/home?lang=en
https://www.aifis.org/take-action/
https://hs.kku.ac.th/pages/home?lang=en
https://www.thebritishacademy.ac.uk/
https://ari.nus.edu.sg/Page/ARI-JobOpportunities2018-19
http://iro.umy.ac.id/study/erasmus/


Making a New Cooperation 
ALUR PEMBUATAN MoU/MoA LUAR NEGERI





Aplikasi Pengarsipan MoU UMY

Mounya.umy.ac.id



SOP Student Mobility 



SOP Prof Guest House

Reservation
(copies of identity card, 

letter of reservation, copies 
of LO’s identity, etc.)

Reservation confirmed
First comes, first served

Room served
(Arrival-Departure)

• AC;
• Personal 

Bathroom;
• Single Bed;
• Towels;
• Soap;
• Welcome drink;
• Refrigerator;

• Water Heater;
• Sofa; and
• Microwave. 
• TV 32”;

• Dispenser;

Facilities: 

Professor Guest House SOP
Price 300



Terima Kasih Thank You
http://iro.umy.ac.id

eko@umy.ac.id


