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MOTTO 

 

“Ya Allah,sesungguhnya aku memohon kepada-Mu ilmu yang bermamfaat,rezeki 

yang baik dan amal yang diterima 

”(HR.Ahmad Ibnu Majah dan IBnu as-Sunni). 

 

“Sesungguhnya bersama kesulitan pasti ada kemudahan.Maka apabila engkau  telah 

selesai (dari satu urusan),tetaplah bekerja keras(untuk urusan yang lain)”  
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Sedikit pengetahuan yang diterapkan jauh lebih beharga ketimbang banyak 

pengetahuan yang tak dimamfaatkan 

(Kahlil Gibran). 

 

Tidak masalah jadi manusia yang lamban,terakhir atau terbodoh sekalipun,tapi jangan 

pernah menjadi manusia yang gampang menyerah. 

(Anonim) 
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