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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah kecakapan managerial terhadap kinerja
perusahaan dan Good Corporate Governance sebagai variabel moderating. Penelitian int
juga memasukkan variabel kontrol vaitu aset, pertumbuhan penjualan dan ukuran
perusahaan. Hipotesis Penelitian (1) kecakapan managerial berpengaruh positif terhadap
kinerja perusahaan; (2) semakin tinggi penerapan Good Corporate Governance dan
semakin tinggi kecakapan managerial maka semakin tinggi tingkat kinerja perusahaan.
Penelitian ini menggunakan sampel semua perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia (BEI) periode 2006 hingga 2010 kuartal kedua. Teknik pengumpulan data
dengan purposive sampliig yaitu data diambil dengan kriteria tertentu dari hasil
pengumpulan data 90 perusahaan dari 140 data untuk dianalisis. Penelitian ini
menggunakan regresi sederhana dan regresi berganda. Hasil analisis data menunjukan
bahwa ada pengaruh yang signifikan antara kecakapan managerial terhadap kinerja
perusahaan dan adanya pengaruh negatif antara penerapan Good Corporate Governance
dengan kecakapan managerial sehingga menunjukkan semakin rendah tingkat kinerja
perusahaan. Kesimpulan dari penelitian ini adalah kecakapan managerial dapat
meningkatkan kinerja, namun jika diterapkan penerapan Good Corporate Governance
tidak dapat meningkatkan hubungan antara kecakapan managerial dan kinerja perusahaan.

Kata kunci: Kecakapan managerial, Kinerja perusahaan, Good Corporate Governance
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