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ABSTRAK

Penelitian ini akan diselenggarakan dalam kurun dua tiga tahun. Pada
tahun pertama penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
Satisfaction with orgoni.ational, Satisfaction with compentation, Satisfaction
with task clarity pada Intention to Quit. Pada tahun kedua penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh needs for achievement pada job
pe rfor manc e, Wngaruh care er opportunity pada organ i zat ional commit ment.

Penelitian memberikan kontribusi (1) Sebagai pendalaman pada body of
knowledge tentang peran job salisfaction dan spiritt&lity commitment guna
menurunkan intention to quit bagi karyawan dan menyediakan dasar bagi
penelitian pada tahun kedua dan tahun ketiga. (2) Memberikan pemahaman
bagi pengelola organisasi tentang pentingnya membangun kepuasan keda dan
komitmen dalam menurunkat intention to quit, serta bagi stakeholder
(organisasi muhammadiyah), penelitian ini berkontribusi dalam memberikan
masukan guna pembuatan keputusan terkait pengembangan pegawai. (3)
Memberikan kontribusi pemikiran bagi praktek-praktek manajerial dalam
lingkup Amal Usaha Muhammadiyah (AUM), yakni dalam bentuk pengujian-
pengujian empirik. Informasi yang didapat diharapkan memberi wacana baru
bagi keberlangsungan jangka panjang pada lingkup Amal Usaha
Muhammadiyah (AtlM) di Yogyakarta khususnya dan di Indonesia
umumnya. Desain penelitian ini menggunakan desain penelitian kuantitatif
dengan menguji penelitian empiris. Sampel yang diteliti adalah pegawai AUM
Muhammadiyah. Teknik analisis data dengan menggunakan SEM.

Hasil penelitian menunjukkan terdapat pengaruh positif antara SatislAaion
teith organizdtional, Scttisfaction with compentation, Satisfaction with tctsk

clarity pda Intention to Quit.

Keyword : job satisfoction, Intention to Quit, job performance,
organizat ional commitment, Islamic leadership
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BAB I

A. Latar Belakang Penelitian

Di era modemisasi dibutuhkan sumber daya manusia yang memiliki mental

yang baik, profesional dan komitmen yang tinggi, sebab pada era tersebut dunia

persaingan di berbagai bidang sangat tajam dar kompetitif. Sehingga tuntutan

sumber daya manusia yang memiliki mentalitas baik dalam setiap aktivitas

merupakan keharusan baik itu secara individu maupun kelompok, terutama bagi

organisasi perusahaan dalam mempertahankan eksistensinya. Dimulai dari usaha-

usaha manusia yang terikat di dalamnya untuk mengefisiensikan dan

mengefektifkan sumber daya secara optimal.

Keberhasilan mencapai tujuan organisasi datang dari perilaku pegawainya

sendiri oleh karena itu para pegawailah yang membentuk struktur organisasi dan

memanfaatkan teknologi. Lebih lanjut sumber daya manusia juga menyangkut

desain dan implementasi sistem perencanaan, penyusunan pegawai, pengembangan

pegawai, pengelolaan karir, evaluasi kinerja, kompensasi pegarvai. dan komitmen

pegawai. Manajemen sumber daya manusia merupakan aktivitas-aktivitas atau

kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan agar sumber daya manusia di dalam organisasi

dapat digunakan secara efektif supaya mencapai berbagai tujuan.

Robbins (2003) mengatakan bahwa organisasi bisa dirasakan keberadaanya

melalui perilaku anggota atau pegawai di dalam organisasi itu sendiri yang dilihat

dari cara berpikir, merasakan, menanggapi dan menuntun ilara anggota organisasi

dalam mengambil keputusan maupun kegiatan-kegiatan lainnya dalarn organisasi.
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