KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT, Tuhan seru sekalian alam. Shalawat serta salam
semoga tercurah kepada junjungan kita Baginda Nabi Muhammad SAW,
keluarganya, sahabatnya dan para pengikut setianya sampai hari akhir. Aamiin

Berkat pertolongan dan limpahan karunia-NYA, tesis yang berjudul “pengaruh
kecerdasan emosi dan kepuasan kerja terhadap komitmen organisasi organisasi
pada guru ISMUBA SMA Muhammadiyah se Yogyakarta telah terselesaikan.
Tesis ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam gelar akademik
M.S.l pada Program Magister Studi Islam (MSI) Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Pada kesempatan ini penulis menyampaikan rasa hormat dan terima
kasih kepada seluruh pihak yg telah mensupport dan membantu pendidikan ini,
diantaranya:

1. Dr Gunawan Budiyanto selaku Rektor dan Dr. Muh Syamsudin M.Pd.
selaku ketua Program Studi Magister Studi Islam Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

2. Dr. H. Nawari Ismail M.Ag. dan Muhsin Haryanto, Drs, M.Ag selaku
dosen pembimbing tesis yang telah meluangkan waktunya untuk memberi
bimbingan dan memberi support agar penulis menyelesaikan tesis ini.

3. Dr Arif Budi Raharjo, M.Si. selaku dosen dan ketua Dikdasmen PWM
DIY yang telah mensupport dan memprogramkan kegiatan dalam rangka

penyelesaian tesis.
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4. Seluruh Pimpinan Wilayah Muhammadiyah (PWM) D.l. Yogyakarta
terkhusus Majelis Dikdasmen yang telah memberi kesempatan beasiswa
pendidikan S2.

5. Tri Ismu Hushan Purwono, S.H, M.M selaku kepala sekolah SMA
Muhammadiyah 1, Pimpinan sekolah, Seluruh guru dan tenaga
kependidikan yang telah banyak membantu dan mendorong secara moral
dan spritual supaya menyelesaikan pendidikan di program pasca sarjana
Pendidikan Psikologi Islam di UMY.

6. Bapak H.A Suparman dan Ibu Masinah tercinta (Allahu yarham) dan
Mertua yang memberi semangat untuk selalu belajar dan menyelesaikan
tulisan ini.

7. lstri tercinta Shirti Naliya Rosna yang selalu setia menemani dan
membantu perjuangan menyelesaikan pendidikan dan tulisan ini.

8. Semua pihak yang tidak bisa saya sebut satu persatu yang telah turut serta

membantu dan menolong.

Selaku penulis, kami menyadari bahwa ada kekurangan dalam karya ini, kritik
dan saran dari pembaca sangat diharapkan dalam mengembangkan karya-karya
berikutnya.

Selamat membaca dan semoga bermanfaat bagi stakeholder pengembang

sekolah dan peneliti berikutnya.
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