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Descriptive Statistics 

 
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

x1 47 3.00 5.00 4.1277 .53637 

x2 47 2.00 5.00 3.5957 .61360 

x3 47 2.00 5.00 3.7447 .70612 

x4 47 3.00 5.00 3.9149 .58346 

x5 47 2.00 5.00 3.6383 .81895 

jumlah 47 17.00 20.00 19.0213 .92052 

Valid N (listwise) 47 
    

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

x1 47 1.00 3.00 2.2766 .64949 

x2 47 1.00 5.00 2.6383 1.22342 

x3 47 1.00 3.00 2.4894 .58504 

x4 47 1.00 3.00 2.4255 .68349 

x5 47 1.00 3.00 2.4468 .65304 

x6 47 1.00 3.00 2.5106 .65516 

x7 47 1.00 3.00 2.4468 .65304 

x8 47 1.00 3.00 2.4894 .58504 

x9 47 1.00 3.00 2.3404 .66844 

x10 47 1.00 3.00 2.4255 .58028 

x11 47 1.00 3.00 2.3404 .66844 

x12 47 1.00 3.00 2.2979 .68888 

x13 47 1.00 3.00 2.3830 .64448 

x14 47 1.00 3.00 2.4681 .65445 

x15 47 1.00 3.00 2.2766 .68214 

x16 47 1.00 3.00 2.2979 .58662 

x17 47 1.00 3.00 2.2553 .64160 

x18 47 1.00 3.00 2.2340 .59756 

x19 47 1.00 3.00 2.2553 .53030 

x20 47 1.00 3.00 2.3191 .55585 

x21 47 1.00 4.00 2.5106 .90583 

x22 47 1.00 3.00 2.4043 .57708 

jumlah 47 34.00 61.00 52.5319 6.42634 

Valid N (listwise) 47     



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

y1 47 2.00 3.00 2.5957 .49605 

y2 47 2.00 3.00 2.3404 .47898 

y3 47 2.00 3.00 2.5957 .49605 

y4 47 2.00 3.00 2.1702 .37988 

y5 47 2.00 3.00 2.6383 .48569 

y6 47 1.00 3.00 2.1702 .56411 

y7 47 2.00 3.00 2.8298 .37988 

y8 47 2.00 3.00 2.7234 .45215 

y9 47 1.00 2.00 1.7021 .46227 

y10 47 1.00 2.00 1.7447 .44075 

jumlah 47 21.00 27.00 23.5106 1.30004 

Valid N 

(listwise) 
47 

    

Correlations 

  kinerja motivasi disiplin 

Pearson Correlation kinerja 1.000 .300 .282 

motivasi .300 1.000 .075 

disiplin .282 .075 1.000 

Sig. (1-tailed) kinerja . .020 .028 

motivasi .020 . .307 

disiplin .028 .307 . 

N kinerja 47 47 47 

motivasi 47 47 47 

disiplin 47 47 47 



 

 

  
 

 

 
 

Variables Entered/Removed
b 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 disiplin, motivasia . Enter 

a. All requested variables entered.  

b. Dependent Variable: kinerja  

 

  

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

kinerja 23.51 1.300 47 

motivasi 52.53 6.426 47 

disiplin 19.02 .921 47 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .397a .157 .119 1.220 

a. Predictors: (Constant), disiplin, motivasi  

b. Dependent Variable: kinerja  

ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 12.241 2 6.120 4.111 .023a 

Residual 65.504 44 1.489   

Total 77.745 46    

a. Predictors: (Constant), disiplin, motivasi    

b. Dependent Variable: kinerja     



 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

95% Confidence 

Interval for B 

B 

Std. 

Error Beta 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

1 (Constant) 27.534 4.115  6.691 .000 19.241 35.828 

motivasi .057 .028 .280 2.019 .049 .000 .113 

disiplin .368 .196 .261 1.878 .047 .003 .105 

a. Dependent Variable: kinerja      

Residuals Statisticsa 

 

Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation N 

Predicted Value 22.47 24.62 23.51 .516 47 

Residual -2.347 3.200 .000 1.193 47 

Std. Predicted Value -2.021 2.153 .000 1.000 47 

Std. Residual -1.924 2.623 .000 .978 47 

a. Dependent Variable: kinerja    



Data Responden 

 

 

Nama    :  

Umur   :            Tahun 

Jenis Kelamin   : 

Pendidikan terakhir  : 

Lama Bekerja   :            Tahun            Bulan 

Status    :             1. Menikah   2. Lajang 

 

 

 

Keterangan :  

1. STS  : Sangat Tidak Setuju 

2. TS  : Tidak Setuju 

3. CS  : Cukup Setuju 

4. S  : Setuju 

5. SS  : Sangat Setuju  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Kuesioner Motivasi  

No 

 

Pertanyaan  SS 

 

S 

 

CS 

 

TS 

 

STS 

 

1 Saya merasa gaji perbulan 

yang diterima sekarang 

sesuai dengan harapan 

saya 

     

2 Selain gaji tetap, saya 

menerima insentif dalam 

bentuk uang 

     

3 Saya menerima bonus ( 

tunjangan pendidikan, 

penghargaan pensiun) yang 

sama dengan karyawan 

lainnya 

     

4 Saya menerima bantuan 

penggantian biaya 

kesehatan yang memadai 

dari rumah sakit 

     

5 Lingkungan ruang kerja 

saya suasananya nyaman 

     

6 Saya merasa beban kerja 

saya sesuai 

     

7 Saya merasa tenang dalam 

menjalankan pekerjaan 

karena perlindungan 

terhadap keselamatan kerja 

di RS baik 

     

8 Peralatan kerja yang ada di 

RS memadai untuk 

menunjang pekerjaan saya 

     

9 Peraturan kerja ditempat 

saya bekerja sudah jelas. 

     

10 Pendapat saya didengar 

oleh atasan saya 

     

11 Saya terdorong untuk ikut 

memberikan pendapat 

dalam pengambilan 

keputusan 

     



12 Status hukum kepegawaian 
saya di lingkungan kerja 

terjamin/jelas 

     

13 Saya mendapat 

kesempatan untuk 

mendapatkan pelatihan 

tingkat lanjut pada bidang 

pekerjaan saya 

     

14 Saya mendapatkan 

kesempatan untuk belajar 

hal-hal baru 

     

15 Saya mendapatkan 

kesempatan untuk promosi 

karir 

     

16 Bekerja di RS ini membuat 

saya dapat 

mengembangkan 

keterampilan dan 

kemampuan diri saya 

     

 Jenjang karir saya di RS 

ini jelas 

     

 Rekan kerja saya akan 

senang hati membantu 

saya 

     

 Rekan kerja saya mau 

berbagi ilmunya kepada 

rekan kerja lainnya 

     

 Rekan kerja saya tidak 

keberatan bila diajak 

curhat soal pekerjaan 

     

 Atasan saya memberikan 

perhatian yang baik 

terhadap seluruh 

bawahannya 

     

 Dalam menyelesaikan 

masalah di unit kerja saya 

ikut dilibatkan 

     

 

 



 

2. Kuesioner  disiplin kerja  

 

No Pertanyaan SS S CS TS STS  

1 Saya memiliki tingkat 

kehadiran sesuai dengan 

ketentuan 

     

2 Saya melakukan absensi 

sesuai dengan ketentuan 

dan peraturan yang ada 

     

3 Saya melakukan pekerjaan 

sesuai dengan jadwal yang 

ada 

     

4 Saya melakukan pekerjaan 

sesuai dengan prosedur 

kerja yang ada  

     

5 Saya memakai 

atribut/sergam sesuai 

ketentuan yang ada  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Kuesioner kinerja perawat  

 

 

No Pertanyaan  SS S CS TS STS 

1 Perawat selalu berada 

ditempat saat anda atau 

keluarga anda 

membutuhkan pelayanan  

     

2 Perawat selalu melakukan 

kontrol terhadap keadaan 

pasien  

     

3 Perawat tidak kewalahan 

dalam memberikan 

pelayanan kepada pasien 

     

4 Perawat mempunyai 

rangkap tugas atau 

melaksanakan lebih dari 

satu jenis pelayanan kepada 

anda?  

     

5 Perawat melaksanakan 

pemeriksaan dan pemberian 

obat secara teratur dan baik 

     

6 Perawat memberikan 

penjelasan sebelumnya 

tentang tindakan yang akan 

dilakukan pada keluarga 

pasien. 

     

7 Perawat dengan cekatan 

memberikan tindakan jika 

melihat pasien 

membutuhkan pertolongan.  

     

8 Perawat dapat melakukan 

tugas-tugasnya tanpa harus 

dibantu rekan kerjanya. 

     

9 Selama pasien belum 

mampu beraktivitas maka 

petugas yang selalu 

memberikan bantuan.  

     

10 Pasien dibantu oleh petugas 

mengganti pakaian?  

     

 

 

 

 


	LAMPIRAN
	KUESIONER

