BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil regresi data panel mengenai analisis pengaruh
jumlah unit IMK, nilai UMP, PDRB Riil Sektor Industri Pengolahan dan
pendapatan IMK terhadap penyerapan tenaga kerja IMK di Indonesia,
maka dapat diperoleh kesimpulan sebagai berikut:

1. Berdasarkan hasil olah data bahwa variabel jumlah unit IMK, nilai
UMP, PDRB Riil Sektor industri pengolahan dan pendapatan IMK
secara bersama-sama berpengaruh terhadap penyerapan tenaga
kerja pada IMK di Indonesia.

2. Berdasarkan pengujian statistika diperoleh hasil bahwa secara
parsial jumlah unit IMK berpengaruh positif dan signifikan
terhadap penyerapan tenaga kerja pada IMK di Indonesia.

3. Hasil pengujian menunjukkan secara parsial nilai UMP memiliki
pengaruh yang positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga
kerja pada IMK di Indonesia.

4. Berdasarkan hasil pengujian menunjukkan bahwa secara parsial
variabel PDRB Riil Sektor Industri Pengolahan memiliki pengaruh
yang positif, namun tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga

kerja pada IMK di Indonesia.
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5. Berdasarkan uji statistika diperoleh hasil bahwa pendapatan IMK
berpengaruh negatif dan memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap penyerapan tenaga kerja pada IMK di Indonesia.

B. Saran

Dari hasil penelitian ini, maka Penulis dapat memberikan saran

yaitu sebagai berikut:

1. Penulis menyarankan agar Pemerintah lebih memperhatikan pada
pengembangan industri mikro dan kecil, mengingat bahwa industri
mikro dan Kkecil memiliki pengarun yang besar terhadap
penyerapan tenaga kerja, karena hal ini industri kecil dapat
menampung tenaga kerja yang tidak terserap dari sektor formal.
Pemerintah juga dapat mendukung industri mikro dan kecil dengan
cara mengikutsertakan pada pameran atau promosi perdagangan
agar dapat menarik minat banyak konsumen. Melalui pameran atau
promosi perdagangan pada industri kecil diharapkan dapat
meningkatkan produksi karena dapat meningkatkan permintaan
pasar yang luas.

2. Pemerintah diharapkan dapat memberikan pendidikan, pelatihan-
pelatihan dan pembinaan kepada para pekerja industri kecil di
Indonesia karena mengingat bahwa sebagian besar para pekerja
industri kecil kurang mempunyai skill atau keahlian maka dari itu
sangat diperlukan peran Pemerintah dalam menyikapi hal ini. Hal

ini diharapkan agar para pekerja industri kecil dapat menambah
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keterampilan dan kreativitas sehingga dapat menggunakan
teknologi yang lebih modern untuk dapat menciptakan kualitas
produk yang lebih bagus dan dapat melakukan pemasaran yang
efektif sehingga dalam hal ini otomatis akan menambah
penerimaan penjualan atau pendapatan dari hasil produksinya.

C. Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini telah dilakukan dengan sebaik-baiknya namun
mengingat adanya keterbatasan pada Penulis, maka penelitian ini tentu
memiliki kekurangan yang dapat diperhatikan oleh pihak lain diantaranya

sebagai berikut:

1. Periode yang digunakan masih sangat pendek yaitu hanya 5 tahun
dan data yang digunakan belum terdapat data yang terbaru
sehingga memungkinkan hasil penelitian kurang representatif.

2. Masih terdapat variabel lain yang dapat mempengaruhi penyerapan
tenaga kerja yang belum Penulis teliti pada karya tulis ini karena

kurangnya kesediaan data yang diperlukan.



