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INTISARI 

        Penelitian ini bertujuan menganalisis dan memberikan bukti empiris pengaruh 

Modal Intelektual dan Struktur Modal terhadap Nilai Perusahaan. Penelitian ini 

menggunakan data sekunder dari laporan keuangan tahunan perusahaan perbankan 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tahun 2014-2017.  

       Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling, dan didapat 32 

perusahaan. Metode analisis dari penelitian ini menggunakan regresi berganda 

dengan program SPSS 15.0. Hasil dari penelitian menunjukan bahwa Modal 

Intelektual berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Sedangkan Struktur Modal 

tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 

Kata kunci : Modal Intelektual (VAIC), Value Added Human Capital, Value Added 

Capital Employed, Value Added Structural, Struktur Modal, Ukuran Perusahaan, 

Nilai Perusahaan. 
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ABSTRACT 

         This study aims to analyze and provide empirical evidence of the influence of 

Intellectual Capital and Capital Structure on Corporate Value. This study uses 

secondary data from the annual financial statements of banking companies listed on 

the Indonesia Stock Exchange (IDX) in 2014-2017. 

         This study used a purposive sampling method, and obtained 32 companies. The 

method of analysis of this study uses multiple regression with the SPSS 15.0 

program. The results of the study show that Intellectual Capital has a positive effect 

on firm value. While the Capital Structure does not affect the value of the company. 

Keywords: Intellectual Capital (VAIC), Value Added Human Capital, Value Added 

Capital Employed, Value Added Structural, Capital Structure, Company Size, 

Company Value. 
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