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INTISARI 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara sumber daya manusia dan 

pemanfaatan teknologi informasi terhadap pengelolaan keuangan yang transparan dan 

akuntabel di seluruh desa yang berada di Kecamatan Soko Kabupaten Tuban. Objek dalam 

penelitian ini adalah seluruh desa yang berada di Kecamatan Soko sebanyak 23 desa. Penelitian 

ini menggunakan subjek pengelola keuangan desa yaitu Kepala Desa dan Pelaksana 

Pengelolaan Keuangan Desa (PPKD) yang terdiri dari Sekretaris Desa, Kaur (Kaur tata usaha 

dan umum, Kaur perencanaan) dan Kasi (Kasi pemerintahan, Kasi kesejahteraan dan Kasi 

pelayanan), serta Kaur keuangan.  Metode penelitian ini menggunakan metode survei dengan 

kuesioner. Alat analisis yang digunakan adalah SPSS dengan menggunakan uji korelasi  rank 

spearman. Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa terdapat hubungan 

antara sumber daya manusia dan pemanfaatan teknologi informasi terhadap pengelolaan 

keuangan yang transparan dan akuntabel. Adapun yang memiliki hubungan paling kuat  adalah  

sumber daya manusia dengan pengelolaan keuangan yang akuntabel. Artinya adalah 

pengetahuan, keterampilan, sikap serta sistem untuk melaksanakan fungsi dan wewenang 

sudah dimiliki oleh SDM pada aparatur pemerintah desa. 

Kata kunci : Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi, Pengelolaan Keuangan Desa, 

Transparansi, Akuntabilitas. 
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ABSTRAK 

ABSTRACT 

This study aims to determine the relationship between human resources and utilization of 

information technology on transparent and accountable financial management in all villages 

in Soko District, Tuban Regency. The objects in this study were 23 villages in Soko Subdistrict. 

This study uses the subject of village finance managers, namely the Village Head and 

Implementer of Village Financial Management (PPKD) consisting of the Village Secretary, 

Kaur (Kaur administration and general affairs, Kaur planning) and Kasi (Kasi governance, 

Kasi welfare and Kasi service), and Kaur finance. This research method uses a survey method 

with a questionnaire. The analytical tool used is SPSS using the Spearman rank correlation 

test. Based on the analysis that has been carried out, the results show that there is a 

relationship between human resources and utilization of information technology on 

transparent and accountable financial management. As for those who have the strongest 

relationship are human resources with accountable financial management. It means 

knowledge, skill, attitude, and a system to carry out the functions and authority already 

possessed by human resources in village government apparatus. 

Keywords: Human Resources, Information Technology, Village Financial Management, 

Transparency, Accountability. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


