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MOTTO 
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wedhi..” 
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“Urip kuwi ojo podho kaku, meluro lan pasraho. Ojo Mangu-

mangu, nging terus mlaku..” 

(Falsafah Jawa) 

“Perkecillah dirimu, maka kau akan tumbuh lebihi besar dari 

dunia. Tiadakan dirimu, maka jatidirimu akan terungkap 

tanpa kata-kata..” 
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“Naskah sutradara kita tahu di depan. Tetapi naskah Tuhan 

kita tahu di belakang..” 

(Sujiwo Tedjo) 
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