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TRIBUTE 

  

       Alhamdulillah. Segala puji bagi Allah SWT, kita memuji-Nya dan meminta 

pertolongan, pengampunan serta petunjuk kepada-Nya. Kita berlindung kepada Allah 

dari kejahatan diri kita dan keburukan amal kita. Barang siapa mendapat petunjuk dari 

Allah, maka tidak akan ada yang menyesatkannya dan barang siapa yang sesat maka 

tidak ada pemberi petunjuk baginya. Aku bersaksi bahwa tidak ada Tuhan selain Allah 

dan bahwa Muhammad adalah hamba dan Rasul-Nya. Semoga doa, sholawat 

tercurahkan pada junjungan dan suri tauladan kita Nabi Muhammad SAW, keluarganya 

dan sahabat serta siapa saja yang mendapat petunjuk hingga hari kiamat. Aamiin. 

       Persembahan tugas akhir (skripsi) ini saya ucapkan untuk : 

1. Diriku sendiri yang sudah berusaha untuk menjaga api perjuangan untuk 

menyelesaikan studi di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

2. Keluarga besarku, Almarhum Bapak yang selalu menjadi penguat disegala 

kondisi, Ibukku yang selalu mendoakan kelancaran proses hidupku, Mba 

Dean yang kadang menyebalkan tapi tersayang, Iik yang selalu menyuruh 

untuk segera menyelesaikan skripsi, Budhe dan Percil yang sudah 

memberikan kehidupan untuk handphone ku, Om Pa dan Mas Adi yang 

sudah menjadi bagian dari keluarga super hangat ini. Jadi, liburan kemana 

lagi kita? 
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3. Pak Yaya sebagai Dosen Pembimbing Skripsi yang telah memberikan 

ilmu dan bimbingan yang sangat bermanfaat dan membantu kelangsungan 

proses belajar saya. 

4. Bu Arum. Terimakasih telah menjadi ibu yang hebat untuk saya di 
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5. Bang Hanif Thamrin. Terimakasih telah menjadi inspirator saya selama 3 

tahun terakhir. Semoga saya segera menyusul untuk menjalani 

pengalaman di bawah naungan Manchester City FC. 

6. Kopassus IPAcc 2015. Ayu, Bang Ucup, Faqih, Affan, Vita, Elza, Fandi, 

Irfa, Maul, Alfi, Emy, Sabil, Ales, Bobby, Iin, Tina, dan Zico. Terimakasih 

telah menjadi kawan terhebat selama 3 tahun. Dan untuk dua kawanku, 

Erwin dan Putra yang memilih untuk pergi dari IPAcc. Terimakasih. 

7. Keluarga besar Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis UMY. Terutama untuk keluarga Great Class IMM FEB UMY 2015 

dan Medkom Kece ku. Terimakasih telah memilih untuk berjuang 

bersama untuk perjuangan umat di luar sana, IMM Jaya! 

8. Keluarga Besar BEM FEB UMY 2016/2017. Terutama Bidang Kajian dan 

Strategi. Untuk kabidku, Bang Ihsan yang luar biasa membentuk 

kepribadian ku jadi tidak lembek dan kuat, terimakasih. 
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