
1 

 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Abrivianto OP, Swasto B dan Utami, HN. 2014. Pengaruh Motivasi Kerja dan 

Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada 

Karyawan Bagian HRD PT. Arthawena Sakti Gemilang Malang). Jurnal 

Administrasi Bisnis (JAB), Vol. 7 No. 2. 

 

Alumbida, D.I., Saerang, D.P.E., dan Ilat, V. (2016) Pengaruh Perencanaan, 

Kapasitas Sumber Daya Manusia dan Komitmen Organisasi terhadap 

Penyerapan Anggaran Belanja Daerah pada Pemerintah Kabupaten 

Kepulauan Talaud.  Jurnal Accountability, Vol. 5. No. 2. 

 

As’ad, M, 2001, Psikologi Industri, Edisi Keempat, Cetakan Kelima, Liberty, 

Yogyakarta. 

 

Connelly, B. L., S. T. Certo., R. D. Ireland., dan C. R. Reutzel. 2011. Signalling. 

Theory: A Review and Assessment. Journal of Management.Vol.37, No.1. 

 

Daniri, Achmad, Mas. 2005. Good Corporate Governance: Konsep dan. 

Penerapannya dalam Konteks Indonesia. Ray Indonesia, Jakarta.  
 

Desrler, G. 2003, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Indonesia, 

Diterjemahkan Benyamin Molan, PT. Prenhallindo, Jakarta.  

 

Donaldson. Lex and James H. Davis. 1991. Stewerdship Theory or Agency 

Theory: CEO Governance and Shareholders Returns. Australian Journal 

of Management, Volume 16, p 49-56. 

 

Garrison, RH dan Eric W. Noreen. 2000. Akuntansi Manajerial.Edisi 1.  

Terjemahan Totok Budisantoso. Jakarta: Salemba Empat.  

 

Gibson, JL, Ivancevich, JM, Donnelly, JH and Konopaske. 2009. Organizations: 

Behavior, Structure, Processes, Fourteenth Edition. New York: McGraw-

Hill. 

 

Handoko, H. 2003, Manajemen Personalia Dan Sumber Daya Manusia, cetakan 

kedua belas, dicetak dan diterbitkan oleh BPFE, Yogyakarta.  

 

Korpri, 2017. Pemerintah Daerah Dengan Kinerja Buruk Harus Segera Berbenah 

Diri. https://korpri.id/berita/2742/pemerintah-daerah-dengan-kinerja-

buruk-harus-segera-berbenah-diri. 

 

Kreitner, Rand Kinicki, A. 2005. Perilaku Organisasi. Edisi Bahasa Indonesia 

Jakarta : Salemba Empat.  

 

https://korpri.id/berita/2742/pemerintah-daerah-dengan-kinerja-buruk-harus-segera-berbenah-diri
https://korpri.id/berita/2742/pemerintah-daerah-dengan-kinerja-buruk-harus-segera-berbenah-diri


2 

 

 
 

 

Latif, A. 2014. Pengaruh Partisipasi Anggaran, Kejelasan Tujuan dan Evaluasi 

terhadap Kinerja Aparat Pemerintah Kabupaten Gorontalo. Jurnal Al-

Buhuts, Vol. 10, No.1. 

 

Lenda, SN. 2013. Pengaruh Budaya Birokrasi terhadap Kinerja Aparatur di 

Sekretariat Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Utara. Journal 

Ekonomi, Vol, II. No. 4. 

 

Mardiasmo. 2006. Akuntansi Sektor Publik. Yogyakarta : Andi.  

 

Mardika KY, Bagia IW dan Suwendra, IW. 2015. Pengaruh Partisipasi 

Penyusunan Anggaran dan Kejelasan Sasaran Anggaran Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Buleleng.e-Journal Bisma Universitas Pendidikan Ganesha Vol. 3 No.1. 

 

Marliana H, Rahayu S dan Yudi. 2012. Analsis Kinerja Anggaran Satker Balai 

Taman Nasional Berbak Jambi.e-Jurnal BINAR AKUNTANSI Vol. 1 No. 1. 

 

Martoyo, S. 2000, Manajemen Sumber Daya Manusia, BPFE, Yogyakarta.   

 

Munandar, AS. 2001, Psikologi Industri dan Organisasi, UI Press, Jakarta. 

 

Nurhalimah, Darwanis dan Abdullah. 2013.Pengaruh Partisipasi Penyusunan 

Anggaran dan Kejelasan Sasaran Anggaran terhadap Kinerja Aparatur 

Perangkat Daerah di Pemerintah Aceh.Jurnal Akuntansi Pascasarjana 

Universitas Syiah Kuala, Vol.2, No.1. 

 

Prawirosentono, S. 2002. Kebijakan Kinerja Karyawan. Edisi Pertama. 

Yogyakarta: BPFE. 

 

Raditya KD, Sukarsana IM dan Yasa, IMM. 2014. Analisis Kinerja Aparat di 

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga Provinsi Bali.E-Jurnal Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Udayana Vol. 3, No. 10. 

 

Robbins, SP., 2002, Organizational Behavior, Upper Saddle River, New Jersey 

Prentice- Hall Inc. 

 

Ruky, A, 2002, Sistem Manajemen Kinerja, PT. Gramedia Pustaka Utama, Jakarta 

 

Sari DPIP, Sinarwati NK dan Sujana E. 2014. Pengaruh Akuntabilitas, Kejelasan 

Sasaran Anggaran dan Partisipasi Anggaran terhadap Kinerja Manajerial 

Satuan kerja Perangkat Daerah (Studi Empiris pada Satuan Kerja 

Perangkat Daerah Kabupaten Buleleng). e-Journal Universitas Pendidikan 

Ganesha, Vol. 2 No. 1. 

 



3 

 

 
 

Sugiyono, 2009. Statistik untuk Penelitian. CV. Alfabeta, Bandung. 

 

Usman, E dan Paranoan, S. 2013. Anggaran Partisipatif dalam Menunjang Kinerja 

Aparatur Pemerintah Daerah. Jurnal Akuntansi Multiparadigma, Vol.4, 

No.1. 

 

Yanida M, Sudarma M dan Rahman, AF. 2013. Pengaruh Partisipasi Anggaran 

terhadap Kinerja Aparatur Pemerintah. JAMAL Vol.4, No. 3. 

 

Yunanto, A dan Mulyanto, 2014. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya 

Organisasi, Komitmen Organisasi terhadap Motivasi Kerja dan Kinerja 

Pegawai BKD Klaten. ADVANCE, Vol.1 No. 2. 

 

 

 

 

 

 

 


