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BAB V 

SIMPULAN, SARAN, KETERBATASAN PENELITIAN DAN IMPLIKASI 

 

A. Simpulan  

Hasil analisis dan pembahasan terhadap pengaruh partisipasi anggaran, 

kejelasan anggaran dan komitmen organisasi berpengaruh terhadap kinerja 

aparatur Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul, maka dapat ditraik kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Terdapat pengaruh partisipasi anggaran terhadap kinerja aparatur 

Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul. 

2. Terdapat pengaruh kejelasan anggaran terhadap kinerja aparatur 

Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul. 

3. Terdapat pengaruh komitmen organisasi terhadap kinerja aparatur 

Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul. 

B. Saran 

Saran yang dapat penulis berikan sebagai berikut : 

1. Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul dapat melakukan upaya-upaya agar 

seluruh aparatur bertanggung jawab dan ikut berpartisipasi terhadap 

penyusunan anggaran, dengan berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam 

Negeri No.59/2007 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah dan 

Permendagri No.21/2011 tentang Perubahan Kedua Permendagri 

No.13/2006. 
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2. Pengumpulan data berikutnya dapat dilengkapi dengan wawancara 

maupun observasi untuk mendukung hasil kuesioner, dengan harapan 

mendapatkan hasil yang lebih mendalam. 

C. Keterbatasan Penelitian 

Keterbatasan dalam penelitian ini sebagai berikut: 

1. Penelitian ini hanya mencakup subyek yang terbatas yaitu pegawai di OPD 

Kabupaten Bantul, sehingga hasilnya tidak bisa digeneralisir untuk kasus 

wajib pajak di provinsi atau kabupaten lainnya. 

2. Variabel yang diteliti berpengaruh terhadap kinerja aparatur Pemerintah 

Daerah hanya tiga yaitu partisipasi anggaran, kejelasan anggaran dan 

komitmen organisasi sehingga masih banyak variabel lain yang belum 

diteleiti. 

D. Implikasi 

1. Dampak Ekonomi 

Penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan untuk 

penyusunan anggaran yang partisipasif dan jelas. 

2. Dampak Sosial 

Penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan OPD 

Kabupaten Bantul untuk meningkatkan kinerja apartur. 

3. Dampak Lingkungan 

Penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan untuk 

meningkatkan komitmen organisasi khususnya yang berhubungan dengan 

lingkungan kerja. 


