DAFTAR PUSTAKA

Alim, M. Nizarul. Trisni Hapsari dan Lilik Purwanti. 2007. Jurnal. Pengaruh
Kompetensi Dan Independensi Terhadap Kualitas Audit Dengan Etika
Auditor Sebagai Variabel Moderasi. Makalah Simposium Nasional
Akuntansi X. Makassar.

Arens, Alvin A, Randal J.E dan Mark S.B. 2003. Auditing dan Pelayanan
Verifikasi, Pendekatan Terpadu. Jilid 1, Edisi Kesembilan. Penerbit PT.
Indeks. Jakarta.

Badjuri, Achmad & Elisa Trihapsari. (2004). Audit Kinerja Pada Organisasi Sektor
Publik Pemerintah. Fokus Ekonomi. STIE Stikubank Semarang. Semarang.

Darwati, Khomsiyah, dan Rahayu. 2004. Hubungan Corporate Governanice dan
Kinerja Perusahaan. Makalah Simposium Nasional Akuntansi VIL

Denpasar-Bali

Ghozali Imam, 2007, “Aplikasi Analisis Muitivariate dengan Program SPSS”,
Universitas Diponegoro, Semarang.

Ludigdo, Unti. 2006. Strukturasi Praktik Etika di Kantor Akuntan Publik: Sebuah
Studi Interpretif Makalah Simposium Nasional Akuntansi IX. Universitas
Andalas, Padang.

Mahsun, Mohammad, Firma Sulistyowati, dan Heribertus A.P. (2007). dkuntansi
Sektor Publik. Edisi Kedua. BPFE: Yogyakarta.

Marganingsih, Arywarti dan Dwi Martani (2009). Analisis Variabel Anteseden
Perilaku Auditor Internal dan Konsekuensinya Terhadap Kinerja: Studi
Empiris pada Auditor di Lingkungan Aparat Pengawasan Intern Pemerintah
— Lembaga Pemerintah Non Departemen. Makalah Simposium Nasional
Akuntansi XII Palembang.

Mulyadi. (2002). Auditing. Edisi Keenam. Penerbit Salemba Empat. Jakarta.

Nazaruddin, Ietje (2007). Praktik Komputer Statistika. Unit Penerbitan Fakultas
Ekonomi UMY, Yogyakarta.

Prasetyono dan Nurul Kompyurini (2007). Analisis Kinerja Rumah Sakit Derah

Dengan Pendekatan Balanced Scorecard Berdasarkan Komitmen Organisasi,
Pengendalian Intern dan Penerapan Prinsip-Prinsip Good Corporate
Governance (GCG). Makalah Simposium Nasional Akuntansi X Makassar.

O ' T AN A A e sl rinanoe Carccsh nas Thvrss Adrsrnteir Tolrasrtas Iuiumes A b ocnaro



Sukriah, Ika. Akram dan Biana Adha Inapty. (2009). Pengaruh Pengalaman Kerja,
Independensi, Obyektifitas, Integritas dan Kompetensi Terhadap Kualitas
Hasil Pemeriksaan. Makalah Simposium Nasional Akuntansi XII
Palembang.

Sumarno, J.(2005). Pengaruh komitmen organisasi dan gaya kepemimpinan
Terhadap hubungan antara partisipasi anggaran dan Kinerja manajerial
(studi empiris pada kantor cabang perbankan indonesia di jakarta). Makalah
Simposium Nasional Akuntansi VIII Solo.

Sunarto. 2003. Auditing. Edisi Revisi Cetakan Pertama. Penerbit Panduan.
Yogyakarta.

Trisnaningsih. (2007). Independensi Auditor Dan Komitmen Organisasi Sebagai
Mediasi Pengaruh Pemahaman Good Governance, Gaya Kepemimpinan
Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Auditor. Makalah Simposium
Nasional Akuntansi X Makassar.

Wati, Elya, Lismawati dan Nila Aprilia (2010). Pengaruh Independensi, Gaya
Kepemimpinan, Komitmen Organisasi, dan Pemahaman Good Governance
Terhadapa Kinetja Auditor Pemerintah. Makalah Simposium Nasional
Akuntansi XIII Purwokerto.

Wibowo, 2009. Pengaruh Independensi Auditor, Komitmen Organisasi, Gaya
Kepemimpinan, Pemahaman Good Governance Terhadap Kinerja Auditor
(Studi Empiris pada Kantor Akunmtan Publik di daerah Istimewa
Yogyakarta). Skripsi tidak dipublikasikan. Universitas Islam Indonesia

Wihandaru, 2004, * Ekonometrika Pengantar”, Unit Penerbitan Fakultas Ekonomi
UMY, Yogyakarta.

Yustina. (2006). Pengaruh Partisipasi Penganggaran Terhadap Kinerja Manajer
Dengan Komitmen Organisasi dan Motivasi Sebagai Variabel Moderating
(Studi Empiris Pada Kantor Cabang Perbankan di Kota Bengkulu). Skripsi



L0904 nemeisano’ diegnst (RO0L) vigsal sribs sosifl nob mstiA 831 dsinlu?
estilau 2l qubedioT iznsloqrao2] neb zstitgoinl 2uiitindsydQ .ienubnasgobnl
A Vasmbiinh B insolzn'd wutizoqui? duhalebh nesezditemnad liauH
anndiusint

nemiqroimsged sysg nsh ieseinsmo nomiimod duisens (200511 .omemud
Isiwisner sfwnidl noh oewnmggan izeqizinsg swsins nsgnudud qubudiol
tolnAntd J(ehisds] ib siesncbii nedusdisq ansdso 1olasd sbeq zitiqma ibne)

0402 T tanumik Wnnolzalh wisizogua?,

qaubast didensg  smehsd amle1sD izived ieibd enitibuA .200S .orpnn?
LShsdsgoY

isgeded izseinsg1O nvmvimol ned wolibuA fznsbrisgsbnl (Y00C) dizgninsnzinT

nenigqmoimagest sysO sonsmovol) bood nswsdsisd dunsynod iacibshd

nutiaonuts dotnioth 1odibud sproniM qeborie ieszinsgi() nesbud asd
At A e b innoiena

s¢s) Liansbrsgobnl dregne (010S) silhgA sl nobh impwsmeid vl bsW

9016M12/00 booD nemsrsmaq neb .izszinsiO nomtimoX .asnigmicagei

oA saizoet? dodolh slsinitemst qoibuA eponiZl sqobaideT
LOrsRorm Y W fzununii

w0 im0 soniiimoed Aotk lznshuegubnl dwweaatt CQ0C owodi W

ok DR gebothel 9mrnred Hoo mernitusd nnigaisegeA

ntrommiial sl th AL soiudl oueA whng 2igad hitey
sieaaobnl melal eshiersvial .nsdizedditduqib Ashit i20itd2 . vwdinmo!

imortoAd 2eiiwide® nelidisast finl) incansd sdivswonodd ~ 200C nsbnstiW
shsdnvgeY Y MU

1oipontA HTA qebnttE T srwgusgied izngidrm® dwwuset L(800S) snitauY
200gholh tadnim™ ingnde? tanviobh b 12ozimziO nomimoA munsQ
feqiule Oihwlgnot oA Hh tindendie® pandn? oA phin g i)

U i - S RS S R P N ARV . LI I



