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MOTTO 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai 

dengan kesanggupannya. Ia mendapat pahala (dari 

kebajikan) yang diusahakannya dan ia mendapat siksa 

(dari kejahatan) yang dikerjakannya”. 

(Q.S. Al-Baqarah: 286) 

 

 

“Pernah mengalami kesulitan adalah berkah tersendiri. 
Bukan karena kita menderita, tapi karena kita pernah 

belajar untuk bersabar, bertahan memalui ujian dengan tak 

henti-henti memohon pertolongan-Nya” 

 
“Fashbir Shabrahan jamiilan” 

 

“Maka bersabarlah kamu dengan kesabaran yang baik” 

 

“Allah selalu menghadirkan segala sesuatu indah pada 

wakunya” 

 

“Awali dengan Bismillah, Akhiri dengan Hamdallah, 

Semoga Lelahmu jadi Lillah” 
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