
INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji kejelasan sasaran anggaran, partisipasi 

anggaran terhadap kinerja manajerial dengan komitmen organisasi dan 

ketidakpastian lingkungan sebagai variabel moderasi  pada Satuan Kerja Perangkat 

Daerah Kabupaten/Kota Kebumen. Peneitian ini berlokasi di Badan/Dinas/Kantor 

yang berada di Kabupaten Kebumen, dengan mengambil 28 sampel. Alat uji 

hipotesis pada penelitian ini menggunakan uji regresi berganda dan Moderated 

Regresion Analysis (MRA). Hasil penelitian ini menunjukn bahwa variabel 

independen yaitu kejelasan sasaran anggaran dan partisipasi anggaran berpengaruh 

positif terhadap kinerja manajerial. Kemudian interaksi antara kejelasan sasaran 

anggaran, partisipasi anggaran dan komitmen organisasi berpengaruh positif 

terhadap kinerja manajerial sedangkan interkasi antara kejelasan sasaran anggaran, 

partisipasi anggaran dan ketidakpastian lingkungan tidak berpengaruh terhadap 

kinerja manajerial. 
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