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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Dalam melakukan kegiatan pengawasan pegawai, pengawasan 

rekanan, pengawasan pengelolaan air limbah, dan pengawasan kesehatan 

lingkungan di Balai PISAMP sudah sangat baik dalam pelaksanaannya 

meskipun jumlah sumber daya manusia yang ada di Balai PISAMP dalam 

mengelola air limbah masih dinilai cukup kurang.  

Pada pelaksanaan program kegiatan Pengembangan Pengelolaan Air 

Limbah agar senantiasa sesuai target RPJMD sangat disayangkan untuk 

penetapan target capaian program Pengembangan Pengelolaan Air Limbah 

terlalu mudah sehingga pelaksanaanya dapat mencapai bahkan melebihi target, 

sehingga jika dilihat dari pencapaian kinerja tampaknya sangat bagus karena 

lebih 100% capaiannya, namun karena ukuran target mudah dan sederhana 

maka outcome (hasil) dapat berpotensi tidak bertumbuh atau berkembang 

dengan baik selain itu dalam masalah penganggaran sangatlah boros sebab 

dana dari tahun 2013-2014 dalam setiap kegiatannya rata-rata naiknya sangat 

tinggi bahkan ada kegiatan yang kenaikannya sampai lebih dua kali biayanya 

dari tahun sebelumnya 
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B. Saran 

Untuk Balai PISAMP disarankan hal-hal berikut ini: 

1. Perlu disusun visi dan misi Balai IPAL Sewon, sehingga dengan visi misi 

Balai IPAL Sewon mempunyai panduan utama kearah mana Balai IPAL 

akan dibawa 

2. Perlu adanya peningkatan target agar outcome (hasil) dapat bertumbuh 

atau berkembang dengan baik. 

3. Perlu efisiensi dalam pengang=garan karena peningkatan jumlah anggaran 

dari tahun 2013 ke tahun 2014 mengalami kenaikan yang cukup 

signifikan, padahal target yang dicapai dengan biaya yang lebih dikit di 

tahun 2013 bisa mencapai melebihi target. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


