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INTISARI 

Studi ini menguji pengaruh kompensasi pada pengambilan risiko eksekutif 

yang dimoderasi oleh corporate governance dan charter value. Dengan 

menggunakan metode purposive sampling, peneliti memperoleh 32 perusahaan 

perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tahun 2016 sebagai 

sampel penelitian. Analisis cross section menunjukkan bahwa kompensasi 

berpengaruh positif pada pengambilan risiko eksekutif. Corporate governance dan 

charter value yang semakin baik akan dapat memperlemah pengaruh positif 

kompensasi pada pengambilan risiko eksekutif. Namun, interaksi simultan dari 

kedua variabel moderasi ini tidak menunjukkan hasil yang signifikan. Hasil ini 

menunjukkan bahwa ketika perusahaan telah menerapkan corporate governance 

yang baik, ada kemungkinan bahwa mereka tidak menganggap charter value 

sebagai faktor yang penting untuk diperhatikan. 
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ABSTRACT 

This study examines the effect of compensation on executive risk taking moderated 

by corporate governance and charter value. Using purposive sampling method, I obtain 32  

banking companies listed on Indonesian Stock Exchange (IDX) at 2016 as sample of study. 

The cross sectional analyses indicate that compensation has positive effect on executive 

risk taking. This effect decrease as corporate governance and  charter value increase. 

However, simulataneous interaction of these two moderating varibles doesn’t show a 

significant effect on it. These result suggest that when companies have good corporate 

governance, there is a posibility that they do not consider charter value as an important 

factor to be noticed. 

 

Keywords: Compensation, Charter Value, Corporate Governance, Executive Risk 

Taking 

 


