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MOTTO

Learn From Yesterday, Live From Today, And Hope For Tomorrow.
(Albert Einstein)

Kebesaran seseorang tidak terlihat ketika ia berdiri dan memberi perintah, Tetapi
ketika ia berdiri sama tinggi dengan orang lain dan membantu orang lain untuk

mengeluarkan yang terbaik dari diri mereka guna mencapai sukses.
(G. Arthur Keough)
Intinya Niat, Sabar, Berdo’a, dan Berusaha.
Tidak ada yang tidak mungkin.
(Winda Ariandani)
Sesulit apapun masalah yang kita hadapi tetap harus kita hadapi.
Perlahan-lahan kita akan sadar bahwa ada hikmah dibalik masalah itu.
Karna harus terlebih dahulu hujan baru ada pelangi.

(Winda Ariandani)



HALAMAN PERSEMBAHAN

Alhamdulillahivabbilalamin tak hent- ﬁenﬁnyﬂ mengucaf) Jyuﬁmﬂ pm/amu ya Allah
Semoy&: sehuah émfya Keci[ i me@'aaé /ﬂnﬂkaﬁ Ku unfuﬁ mermfaﬁ masa ﬁéﬂ&m yang lehih éﬂié/a ]

dan mew’wﬁ &eé&:wan é&gi ﬁe/tm@a@ fercinta,

Ku pem'em ha ﬁﬁﬂm Jﬁm’pﬂ' ni un fu& ;

< ?lyaﬁ dan Mamak ku tercinta (Muchlis Alwie dan Hasnah) fterimakasih yang tak
ferﬁinjga aku uca/]kan, karna /enﬂ&m penjoréﬂnﬁm dan kasih sayangmu yang sangat
tulus, Zku pemmé&:ﬁﬁan Kmya kecilku ini untuk ﬂyaﬁ dan Mamak yang selalu
mendoakanku dan memberikanku motivasi serta /uﬁmyan selama ini,

& Sahabat-sahabatku yang sering disehut GENK TOSCA di Kampus, sering disehut juga Cabe-
cabean oleh anak Genk Terong (DEWI AGUSTIANI, DWIRATNA AGUSTIN,
JSNAENY LAILATUL 9ZZA, NUR ULUMY, DHEA RIZKA OKTA UTAMY,
NISA' UL MARDLIYAH, doan MERGIE ZANNA). Terimakasih untuk 4 tahun selama
4 o, ko Sahabathu, Keluargaks Torimakasihjugs untubsaling suppor dafom pembatan

Jkripﬂ’ ini, Kalian orang~orang terGILku,



R/
0‘0

L)

Teman-teman IP B angkatan 2012 (Novriads, Khamdani nawawi, Harbiyan banyu suhendra,
Alfianur, Ded santoso, Deri Erwanto, Afri yanando, Jeaan cantik, terimakasih buat kalian yang
selalu sefia menjad; temanku selama di jogja, semoga kita bisa hertemu lagi dengan cerita kita yang
haru,

Semua terman-teman 9lmu Pemerintahan angkatan 2012, sukses selalu untuk kita semua.
Teman-teman KKN 67 UMY dan Grup Pantai - dari teman-teman KKN yang
fercipfa kaerena orang~orangnya yang /mﬁrig J'em’ry njum/m/ éﬂrenj (Dwi ratna ﬁymﬁn,
Su/iy@owaﬁ ninﬂyiﬁ, ?@'mﬂ furnamasari Anarizkia umami, Nisa' Ul m&w/@aﬁ,
Muhammad fmﬁ[ Muhammad catur setiawan, Rohman Ardhi, dan Oka Fernandika),
terimakasih aku ucapéan atas /ukmy&m kalian unfuk selalu memberikanku yenmnjaf
Aalam peméuﬂfﬂn J‘ém’ﬁyi mi,

KPMKR-KKY Fbpwmﬂbpum' kebersamaan dikota orang - yang menﬂ@'ﬂf@m kita
untuk mﬁnﬂ éeré@i o/enﬂan satu sama yanyg lnin, Janﬂ&m pem/mﬁ malu untuk berbicara
bahasa me/ayu dikota istimewa ini, Sukses untuk KPMER-KKI semoga makin éompﬂk
unfuk éeé/epﬂnnya,

Warnet %Jmflg yang selalu up/m‘e ﬁ/m~ﬁ/m terbaru J'eﬁinﬂﬂa ketika fidak J'em/mf untuk

menonton film di éiwkop maka ﬁnjga/ cari di warnet saja,



s Kosku tercinta Kos Lima M yang tak J'eéem/m itu, fﬂﬁi entah Keimpﬂ membuat kami
betah dan tidak mau pindah-pindah selama 4 tahun di Tamantirto kasihan bantul i

& FISIPOL UMY, L’oé@ ‘7—73'1’/.'0[ PPR, AR Fahrudin B, %mpaf éiméinﬂmﬁu Pasca
Sarjana, Kantin (sebelum digusur), Soto Bang Jerry, and Toilets as our fav’ destination
ﬁ/ace as /onﬂ as we've heen there,

< Semua pz’ﬁaé yang telah membantu dalom ﬁenye@miﬂn Jﬁlﬂiﬁj’i i,
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Puji syukur alhamdulillah kehadirat Allan SWT, atas segala rahmat dan
hidayah-nya. Serta tak lupa sholawat serta salam atas junjungan Kkita Nabi
Muhammad SAW sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul
“Bentuk-Bentuk Motivasi Dari Pemimpin Dalam Meningkatkan Produktivitas
Kerja Pegawai” sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana pada

jurusan llmu Pemerintahan Universitas Muhamadiyah Yogyakarta.

Dalam menyelesaikan penyusunan skripsi ini banyak pihak yang telah
membantu dan memberi dukungan dan motivasi, oleh karena itu melalui kesempatan
ini, penulis menyampaikan penghargaan yang setinggi-tingginya dan mengucapkan
terimakasih yang sedalam-dalamnya terutama kepada Ayah dan Mamak yang telah
meluangkan segenap waktunya untuk mengasuh, mendidik, membimbing dan
memberi kasih sayang yang sangat tulus dan pengorbanan yang tak tehingga kepada

saya dalam menuntut ilmu dan tanpa rasa cinta ini semuanya tak akan berarti.

Selanjutnya dengan segala kerendahan hati penulis menyampaikan terima kasih

kepada:

1. Bapak Prof. Dr. Bambang Cipto, M.A, selaku Rektor Universitas

Muhamadiyah Yogyakarta.
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Bapak Ali Muhammad, S.IP. MA, Ph.D, selaku Dekan Fakultas llmu Sosial
dan llmu politik Universitas Muhamdiyah Y ogyakarta.

Ibu Dr. Titin Purwaningsih, S.IP., M.Si. selaku Ketua Jurusan Illmu
Pemerintahan Universitas Muhamadiyah Y ogyakarta.

Bapak Dr. Zuli Qodir,M.Si sebagai dosen pembimbing skripsi yang telah
banyak meluangkan waktunya untuk membimbing, memberi masukan, arahan
dan telah banyak memberikan ide-ide dalam penyusunan skripsi ini.

Bapak Tunjung Sulaksono S.IP, M.SI sebagai dosen penguji | yang telah
memberikan banyak masukan dalam skripsi ini.

Bapak Dr. Suranto,M.Pol sebagai dosen penguji Il yang telah memberikan
banyak masukan dalam skripsi ini

Bapak serta Ibu dosen Fakultas IImu Sosial dan Ilmu Politik Jurusan limu
Pemerintahan yang telah memberikan bekal ilmu kepada penulis.

Seluruh staf dan karyawan Fisipol Universitas Muhammadyah Yogyakarta
Seluruh staf perpustakaan Universitas Muhammadyah Y ogyakarta.

Seluruh staf keamanan dan parkir UMY.

Bapak Drs. Iswoyo Hadiwarno selaku Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Sleman yang telah banyak memberikan ijin untuk mengadakan
penelitian.

Bapak Dakiri S.Sos, M.Si selaku Kepala Sub bagian Umum dan Kepegawaian
di BKD Sleman yang telah memberikan waktu banyak dan membantu selama

proses penelitian.
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13. Bapak Anton Sujarwa S.H, M.SI selaku Kepala Bidang Pembinaan dan
Pengembangan Pegawai yang telah memberikan waktu banyak dan membantu
selama proses penelitian.

14. Bapak Edi Wibowo S.STP, M,Eng selaku Kepala Sub Bidang Pengembangan
Pegawai yang telah memberikan waktu banyak dan membantu selama proses
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