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DAFTAR PERTANYAAN (Untuk Pemimpin) 

1. Menurut Bapak apakah peranan seorang pemimpin dalam suatu organisasi ? 

2. Seberapa penting suatu motivasi bagi pegawai ? 

3. Bentuk motivasi apa yang bapak berikan kepada pegawai untuk meningkatkan 

produktivitas kerja ? 

4. Menurut bapak faktor apa saja yang dapat mempengaruhi produktivitas kerja 

pegawai ? 

5. Tindakan apa yang bapak lakukan terhadap pegawai yang memiliki 

produktivitas kerja yang rendah ? 

6. Motivasi yang bapak berikan apakah sudah mendorong pegawai untuk 

menjadi lebih baik lagi ? (seperti menjadi lebih bertanggung jawab, adanya 

prestasi / lebih kreativ) 

7. Menurut bapak apa tujuan dari pemberian motivasi untuk pegawai ? 

8. Kinerja pegawai disini apakah sudah efektif/efisien ? (kualitas/kuantitas kerja, 

apakah tepat waktu, apakah banyak / sedikit melakukan kesalahan) 

9. Biasanya yang bapak lakukan untuk menyemangati pegawai dalam bekerja itu 

apa saja ? apakah ada pemberian penghargaan ? 

10. Masalah disiplin kerja, apakah ada pelanggaran ? seberapa banyak/sering ? 

11. Langkah apa yang bapak lakukan jika ada pegawai yang melanggar atau 

kurang disiplin ? 

 



DAFTAR PERTANYAAN (Untuk Pegawai) 

1. Menurut Bapak/Ibu, bagaimana pimpinan melaksanakan fungsi dan peran 

sebagai seorang pemimpin ? 

2. Bentuk-bentuk motivasi apa yang pimpinan berikan kepada pegawai untuk 

meningkatkan produktivitas kerja ? 

3. Bagaimana Bapak/Ibu menyikapi adanya pemberian motivasi dari pemimpin ? 

4. Faktor apa saja yang mendorong Bapak/Ibu untuk meningkatkan produktivitas 

kerja yang tinggi ? 

5. Apa saja yang menyebabkan produktivitas kerja pegawai rendah ? 

6. Manfaat apa yang diperoleh dengan adanya motivasi dari pemimpin ? 

7. Apa yang dilakukan pemimpin ketika ada pegawai yang melakukan 

pelanggaran ? 

8. Jika ada kinerja pegawai yang baik, apa yang dilakukan atau diberikan 

pimpinan kepada pegawai ? kemudian jika ada kinerja yang buruk apa yang 

dilakukan pemimpin ? 

 


