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MOTTO 

 

“Barang siapa yang bersungguh-sungguh, maka akan mendapatkan hasil” 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya 

bersama kesulitan itu ada kemudahan” 

(QS Al Insyirah 5 – 6) 

 

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan boleh jadi 

(pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu; Allah mengetahui, 

sedang kamu tidak mengetahui” 

(QS Al Baqarah 216) 

 

“Bersabarlah, karena semua hal yang kamu impikan akan datang di saat yang 

tepat” 

 

“Hidup itu bukan tentang perbandingan ataupun pertandingan. Hidup ini adalah 

tentang Kita Peduli, Membagi, dan Membuat Dunia menjadi lebih baik untuk 

Semua Orang” 

 

 

 

 



PERSEMBAHAN 

Alhamdulillahi rabbil alamin, atas rahmat dan ridho Allah swt serta dukungan 

dan doa dari orang-orang tersayang, akhirnya skripsi ini dapat diselesaikan dengan 

baik. Oleh karena itu, dengan bangga dan bahagia saya ucapkan rasa syukur dan 

terima kasih saya kepada : 

 Allah SWT yang selalu melimpahkan segala berkah dan rahmat-Nya 

kepada hamba sehingga dapat menuntuk ilmu dalam jenjang S1 dan 

menyelesaikan skripsi ini dengan baik.  

 Baginda Rasulullah Shallallahu alaihi wa sallam, shalawat dan salam 

semoga tetap tercurahkan bagi-Nya. 

 Kedua orang tua saya, Bapak Muhammad Tahir dan Mama Nurhaedah 

yang telah memberikan kepercayaan kepada saya, putrinya untuk 

menempuh pendidikan di Tanah Jawa yang jauh dari keluarga, dan tiada 

henti mendoakan dalam setiap sujudnya, selalu menberikan dukungan 

dan kasih saying kepada saya dalam bentuk moril maupun materil 

sehingga saya dapat menyelesaikan studi ini dengan lancar. Semoga 

Allah SWT senantiasa memberikan kelimpahan kebahagiaan untuk 

Bapak dan Mama. 

 Adik-adikku, Andhy Masardy Tahir dan Wahyu Anugrah Tahir. 

Meskipun kalian kadang merepotkan dan menjengkelkan tapi kakak 

sayang sama kalian. Terima kasih sudah senantiasa menghibur dan 

mendoakan kakak selama menyelesaikan studi disini. Semoga kita 

selalu dilimpahkan ridho oleh-Nya dalam mengejar cita-cita dan sama-

sama membahagiakan bapak dan mama dunia dan akhirat. 

 Keluarga besar saya, khususnya Om Zubair dan Tante Hj. Daya. Terima 

kasih telah memberikan bantuan moril dan materil kepada saya selama 

menyelesaikan studi disini.  

 Bapak Suryo Pratolo, selaku dosen pembimbing skripsi. Terimakasih 

atas bimbingan, dukungaan dan waktunya selama 5 bulan ini pak. 



 Ma another sister, Dewi. Terima kasih telah menjadi sahabat jauhku, 

menemaniku melajang selama ini wkwk. Semoga persahabatan kita 

terus berlanjut ya.. 

 Saudariku di Kontrakan CUPU  Meti, Ulfa, Alim, Pipin dan Nada. 

Terima kasih untuk kalian yang selalu ada setiap saat, selalu 

memberikan kenyamanan dan kebahagiaan setiap harinya. Ini tahun 

terakhir kita tinggal serumah, semoga kita semua selalu dilimpahkan 

kebahagian oleh Allah SWT dimanapun dan kapanpun. 

 Sahabat-sahabatku  Meti, Fatimah, Ika dan Dela yang telah menemani 

masa-masa kuliah dari mengerjakan tugas bareng, kelompokan bareng 

dan apa-apa bareng. Sayang kalian <3.. See you on Top, genks! 

 Anak-anak DPS pak Suryo, khususnya untuk Dhika, Alim, Ulfa dan 

Dewi yang selalu membantu dan meringankan beban saya selama 

mengerjakan skripsi ini. Terima kasih guys, finally we did it.  

 Konyadu-ku KKN Dharma Cita Nusantara. Terima kasih untuk 

konyadu-konyadu-ku yang telah memberikan kesempatan untuk 

menginjakkan kaki dan merasakan kehidupan di Tanah Nusa Tenggara 

Timur. Terima kasih untuk kebersamaan dan kekeluargaan selama 2 

bulan bersama kalian. Kalian memang the Rangers. 

 Teman-teman kelas A, terima kasih telah menemani selama 4 semester 

ini. See u on top Guys. 

 Teman- teman kelas D yang merupakan teman kelas pertama di bangku 

kuliah, meskipun di semester selanjutnya kita tidak sekelas lagi tapi 

pertemanan kita tetap terbaik.  

 Teman-teman di GESFID yang tiada henti memberikan informasi dan 

ilmunya kepada saya. 

 Seluruh keluarga, sahabat, teman dan orang-orang yang telah membantu 

dan memberikan dukungannya baik itu doa, motivasi, waktu yang tak 

henti-hentinya kuucapkan terima kasih.  

 

 



KATA PENGANTAR 

 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, karunia dan 

rahmat dalam penulisan skripsi dengan judul “Analisis Faktor-Faktor yang 

Memengaruhi Intensi Aparatur Sipil Negara dalam melakukan Whistleblowing 

dengan Religiusitas sebagai variabel Moderasi (Survei ASN pada Pemerintah Kota 

Yogyakarta)” Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam 

memperoleh gelar Sarjana pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. Penulis mengambil topik ini dengan harapan dapat 

memberikan kontribusi bagi ilmu pengetahuan secara umum dan ilmu akuntansi 

publik khususnya, memberikan kontribusi kepada pemerintah desa dalam hal 

kemandirian desa, serta dapat memberikan sedikit ide untuk pengembangan bagi 

penelitian selanjutnya. 

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan berbagai 

pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang 

sebanyak-banyaknya kepada: 

1. Dr. Rizal Yaya, S.E., M.Sc., Ak, CA sebagai Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberikan 

petunjuk, bimbingan dan kemudahan selama penulisan menyelesaikan 
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5. Ayah dan Ibu serta saudara-saudaraku yang senantiasa memberikan 

dorongan dan perhatian kepada penulis hingga dapat menyelesaikan studi. 

6. Semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, kemudahan dan 

semangat dalam proses penyelesaian tugas akhir (skripsi) ini. 
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usaha manusia tersebut jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu, kritik, saran, 

dan pengembangan penelitian selanjutnya sangat diperlukan untuk kedalaman 

karya tulis dengan topik ini. 

       

Yogyakarta, 01 Maret 2019 

 

 

 

      Novia Asriyanti Tahir 

 

 

  



DAFTAR ISI 

HALAMAN JUDUL .................................................................................... i 

HALAMAN PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING ............................... ii 

HALAMAN PENGESAHAN ....................................................................... iii 

HALAMAN PERNYATAAN....................................................................... iv 

HALAMAN MOTTO ................................................................................... v 

HALAMAN PERSEMBAHAN .................................................................... vi 

INTISARI ..................................................................................................... vii 

ABSTRACT ................................................................................................... ix 

KATA PENGANTAR .................................................................................. x 

DAFTAR ISI ................................................................................................ xii 

DAFTAR TABEL ........................................................................................ xiv 

DAFTAR GAMBAR .................................................................................... xv 

BAB I PENDAHULUAN ............................................................................. 1 

A. Latar Belakang Penelitian .................................................................. 1 

B. Batasan Masalah................................................................................ 7 

C. Rumusan Masalah Penelitian ............................................................. 7 

D. Tujuan Penelitian .............................................................................. 9 

E. Manfaat Penelitian............................................................................. 10 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ................................................................... 11 

A. Landasan Teori .................................................................................. 11 

1. Teori Perilaku Terencana ............................................................. 11 

2. Teori Perilaku Prososial ............................................................... 12 

3. Whistleblowing ........................................................................... 14 

4. Sikap ........................................................................................... 16 

5. Norma Subjektif .......................................................................... 16 

6. Persepsi Kontrol Perilaku ............................................................ 17 

7. Komitmen Organisasi .................................................................. 18 

8. Keseriusan Kecurangan ............................................................... 19 

9. Religiusitas .................................................................................. 20 

B. Hasil Penelitian Terdahulu ................................................................ 21 



C. Penurunan Hipotesis .......................................................................... 24 

D. Model Penelitian ............................................................................... 33 

BAB III METODE PENELITIAN ................................................................ 34 

A. Obyek/Subyek Penelitian .................................................................. 34 

B. Jenis Data .......................................................................................... 34 

C. Teknik Pengambilan Sampel ............................................................. 34 

D. Teknik Pengumpulan Data ................................................................ 35 

E. Definisi Operasional Variabel Penelitian ........................................... 35 

F. Uji Kualitas dan Instrumen Data ........................................................ 41 

G. Uji Hipotesis ..................................................................................... 43 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ................................ 51 

A. Gambaran Umum Obyek Penelitian .................................................. 51 

B. Analisis Karakteristik Responden ...................................................... 52 

C. Uji Kualitas Instrumen dan Data ........................................................ 56 

D. Hasil Penelitian (Uji Hipotesis) ......................................................... 71 

E. Pembahasan (Interpretasi) ................................................................. 85 

BAB V SIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN PENELITIAN ...... 97 

A. Simpulan ........................................................................................... 97 

B. Saran ................................................................................................. 99 

C. Keterbatasan Penelitian ..................................................................... 99 

DAFTAR PUSTAKA ................................................................................... 101 

LAMPIRAN 

  



DAFTAR TABEL 

Tabel 2.1 Ringkasan Hasil Penelitian Terdahulu ........................................... 22 

Tabel 3.1 Operasionalisasi Variabel .............................................................. 38 

Tebel 4.1 Jumlah Penyebaran dan Pengembalian Kuesioner .......................... 51 

Tabel 4.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia ................................... 52 

Tabel 4.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ..................... 53 

Tabel 4.4 Karakteristik Responden Berdasarkan Jabatan ............................... 54 

Tabel 4.5 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir ........... 54 

Tabel 4.6 Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Bekerja ..................... 55 

Tabel 4.7 Hasil Uji Statistik Deskriptif .......................................................... 56 

Tabel 4.8 Hasil Uji Validitas ......................................................................... 60 

Tabel 4.9 Hasil Uji Reliabilitas ..................................................................... 62 

Tabel 4.10 Hasil Uji Normalitas .................................................................... 63 

Tabel 4.11 Hasil Uji Multikolinearitas Regresi 1 ........................................... 64 

Tabel 4.12 Hasil Uji Multikolinearitas Regresi 2 ........................................... 65 

Tabel 4.13 Hasil Uji Multikolinearitas Regresi 3 ........................................... 65 

Tabel 4.14 Hasil Uji Multikolinearitas Regresi 4 ........................................... 66 

Tabel 4.15 Hasil Uji Multikolinearitas Regresi 5 ........................................... 66 

Tabel 4.16 Hasil Uji Multikolinearitas Regresi 6 ........................................... 67 

Tabel 4.17 Hasil Uji Heteroskedastisitas Regresi 1 ........................................ 67 

Tabel 4.18 Hasil Uji Heteroskedastisitas Regresi 2 ........................................ 68 

Tabel 4.19 Hasil Uji Heteroskedastisitas Regresi 3 ........................................ 68 

Tabel 4.20 Hasil Uji Heteroskedastisitas Regresi 4 ........................................ 69 

Tabel 4.21 Hasil Uji Heteroskedastisitas Regresi 5 ........................................ 69 

Tabel 4.22 Hasil Uji Heteroskedastisitas Regresi 6 ........................................ 70 

Tabel 4.23 Hasil Uji Koefisien Determinasi .................................................. 71 

Tabel 4.24 Hasil Uji F ................................................................................... 73 

Tabel 4.25 Hasil Uji Statistik t ...................................................................... 74 

Tabel 4.26 Ringkasan Hasil Uji Hipotesis ..................................................... 84 

 



DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 2.1 Model Theory of Planned Behavior ........................................... 12 

Gambar 2.2 Model Penelitian ........................................................................ 33 

Gambar 3.1 Model Regresi 1 ........................................................................ 45 

Gambar 3.2 Model Regresi 2 ........................................................................ 46 

Gambar 3.3 Model Regresi 3 ........................................................................ 47 

Gambar 3.4 Model Regresi 4 ........................................................................ 48 

Gambar 3.5 Model Regresi 5 ........................................................................ 49 

Gambar 3.6 Model Regresi 6 ........................................................................ 49 

Gambar 4.1 Model Regresi 1 untuk Hipotesis 1-5 ......................................... 79 

Gambar 4.2 Model Regresi 2 untuk Hipotesis 6 ............................................ 81 

Gambar 4.3 Model Regresi 3 untuk Hipotesis 7 ............................................ 82 

Gambar 4.4 Model Regresi 4 untuk Hipotesis 8 ............................................ 82 

Gambar 4.5 Model Regresi 5 untuk Hipotesis 9 ............................................ 83 

Gambar 4.6 Model Regresi 6 untuk Hipotesis 10 .......................................... 84 

 

 

 

 


