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tersebut dibatalkan.
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MOTTO

“Barang siapa yang bersungguh-sungguh, maka akan mendapatkan hasil”

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya
bersama kesulitan itu ada kemudahan”

(QS Al Insyirah 5 — 6)

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan boleh jadi
(pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu; Allah mengetahui,
sedang kamu tidak mengetahui”

(QS Al Bagarah 216)

“Bersabarlah, karena semua hal yang kamu impikan akan datang di saat yang

tepat”

“Hidup itu bukan tentang perbandingan ataupun pertandingan. Hidup ini adalah
tentang Kita Peduli, Membagi, dan Membuat Dunia menjadi lebih baik untuk

Semua Orang”
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